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1 LOASSOCI ATI ON AFDAEI M

1.1 DONNEES HISTORIQUES

LOAFDAEIAMSsoci ation Familiale do6Ai de awxestueul
association nationale régie par la loi de 1901 dont la création au Journal Officiel d@tendu1962

Depuis bient!t quelques ann®es, face ~ | 6abse
guel ques par entssrlepemig modndegyardk das rrgaate en situation de handicaj
mental, dans un | ocal de | 60OPHLM de Stains.

Aujourdohui , gr ©ce au d®vel oppement r a pdeplie a\
1963 | 6Association so6®t end s ur etteRays deploiteerasgroupéer r
autour de trois départements, la Seine Saint Derspld d 6 Oi se et | a Vend®e.
Cette implantation sur deux r®gions ®l oi gn®es

créateurs qui étaient domiciliés en lle de France, mais avaient, pour certains, des origines familiales
Vendée. Ceuxisont r et ourn®s vi vr e d eeuorsetrdites et ont aré@dl972 n
un premier établissement en Vendée (aux ESSARTS). Cet établisser@ét avec internat » avait
déaill eurs pour vocation 7 |nisaelarggdionmrisérme.nd ac c

Tout au |l ong de ceas Tu/ra&®ns |l dAFLDAEleMent de |
besoins du public accueill. et des be<onseil s

A

d o Ad mi ni segponsable etayant de la bonne gestion degniérspu b |l i ¢c s, et c 0
plusieurs Présidentsse sont succédés pour accomplir cette mission de service public en lien ave
| 6 UN A(Briioh Nationale des Associations de Parents et Amis de Personnes Handicapées Mentale
dont elle partage en grande partie les valeurs.
Premiére Présidente Madame HIRELE
Deuxieme Président Monsieur DEMEY
Troisieme Président Monsieur QUINOISEAU
Quatrieme Président Monsieur LENEVEU
Cinquieme Président Monsieur GIROUD
Sixieme Président Monsieur MONCEAU

Septieme Président MonsieuDELAUNAY -BELLEVILLE
r ®®l u et toujours aux pl udgoctbbeeGl®s f onct.i
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vdzStljdzSa RIGSa NRBGKYSYil £S RS@St 2
depuis sa création en 1962

statuts,f QI Y Sy | 8 BaX8uyhéuke(SeineSaint Denis),dans un petit local prété par le servicede

ol edynamismede cette poignéede parentsbénévolesva permettre, moinsR Q dnyaprésla parution de se
f Qht RR &shtreMédicoPédagogiqueu sontaccueillisl5 enfantsen situationde handicapmental

uCelocal devenutop exigu est remplacepar un ExternatMedico-Pedagogique Le Tremplin La capacit
RQI O pedssd I0 enfants de 6 a 14 ans Installé sur la commune de Stains(Seine Saint Denis), cet
établissementépondauxnormesimposéespar la SécuritéSocialeet f Q ! Sodrale

ale Tremplin augmente sa capacité R Q| O @wSla €réation R Q dzge&ion IMPro (Institut Médico
Professionnelile 15 adolescentgle 14a 16 ans

<€<

oPoursuivansacréationR Q Slj dzA LISV SEF/ SoaAEILRCentrer Q | paResTravailpour 30 adultes L
CAT Le CARREFOUR et établissement, initialement installé dans des batiments de f Qh t dd L=
CourneuvgSeineSaintDenis)accueilledansun premiertemps 30 adultes

(¢

of Q! C5 & DR AlIvedsylal Bégion Pays de Loire o & Q 2 daghNJRAE aux Essarts(Vendée), aveq
hébergementpour 30 jeunesfilles.

of Q9 ke remplindisparaitet est remplacépar un Institut Médico-Educatifinstallé sur la communede)
Gargedes GonessgValR Q h A[aGD{ tthblisselentagréépour 100 enfantset adolescentsle 6 a 20
ans,l dze 2 dzkdgrddpedatieuxéquipementsun IMPet un IMPro.

v

aCinquanteplacessupplémentairessont ouvertessurt Q 9 e Carrefoursur une annexede Stainsdansles
locauxactuelsdusiegedef QF aa2 OAl UA2Y

o Q! C5 d)ugré;aajugny(SemeSamtDenls)un Foyerde Jouraccueillanten externat 30 jeunesadultes
handicapésnentaux[ QS G | 0 f 3 Gl3aBNASHRPluBLArd.

of Q9 LelCarrefouralorsinstallé surdeuxsites,va seregroupera LaCourneuvedansde nouveauxlocaux|
En méme temps dansles ancienslocauxdu CATLe Carrefoura Q 2 da@fdiss,une SectionR Q! R WU I 0 A
SpécialiséeSASpour25adultes[ QI 3 Nja¥5&rsa 80 placesen 1995

v

uLe CATLe Bocageaugmente sa capacité d'accueilet passea 51 places Deuxans plus tard, Le Bocagg
déménagedans de nouveauxlocaux,sa capacitéR Q | O €vdrsuk & croitre. Elle passea 109 placesen
2008

of QF & a 2c0rtitué dse gévelopperet crée un ServiceR Q! &R 9 R dz@ IDdficReySAEDRUX
Essartsen Vendée pour 16 places )

urente et un ansapréssacréation,le CATLe Carrefourd I dz2 2 dzdiin@ KSdeRyecoitf QI 3 N@Uﬂé y i
101places

wOuverturedesfoyersreconstruitsaux Essart{FAM,Foyerde vie, Foyerde jour, FoyerR QK S 6 S N@&Y Sy (i 0
lestravailleursdet Q9.{ ! ¢

€€ ﬁﬁ(ﬁﬁ«

developpementstrategique, face aux nouveauxbesoinsemergeants,avec Ié
renouvellementde sonconseilR Q1 RY A y ki ést\ihtidnkl avwéctrois priorités affichées: continuer,
f Ql @mrépﬂsﬁavecmannserenforceedesobjectlfset desmoyenscomptetenu def Q S &Xistdhientre

lal Ftantdnd ppégccupationquotidienne J

oCréation R Q dagrviceR Q! 002 Y LI &lf Sy Sofidiea Stainsen Seine Saint Denis Projet de.
restructurationde la SASau bénéficeR Q &sfviceAnnexeaf Q 9 duilsdraconstruitsurleslieuxdef Q9/{ ! ¢
de LaCourneuve

J

«<
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1.2 LES MISSIONS

L 6 A F D A Eide Massurerla défensedesintéréts despersonnesen situation de handicap et de
leurs familles.

Celasetraduit par lerientationssuivantes:

A Informer les pouvoirs publics des besoinsrelatifs aux personnesen situation de handicap,
prises en chargeou connuesde | 6 as s o afin d © b b les mayensd 6 ypporter des
réponsesadaptéepermettantieur éducationet favorisantleur épanouissement.

A Créer, gérer et promouvoir, en accordavec les servicespublics compétentstout établissement
ou servicepermettant deepondreala mission

A GérerdesESAT etcommercialisetesproductions

A Favoriser les rapports entre les familles et les administrationscompétentesen matiére de
handicappour toutequestionde priseenchargeetd 6 amatiégelle

A Réunir les familles et les professionnels pour créer un climat de confiance réciproque favorisa
| 6®panoui ssement des personnes.

A Assurer | 6int®gration dans |l a collectivit®
suffisante (acces la vie citoyenne).

A Les protéger et se préoccuperdeleuavenir ~ | osgviei iné | alessenh s q
de fai bl es capacit ®s, en pr ® oyant des di
durables.

1.3 LES VALEURS ASSOCIATIVES

L 6 a s s o dait adsentiellementréférence a des valeurs fondamentales, philosophiques et
sociologiques.La famille, le respect de | 6 a uet deeses droits fondamentaux, le droit a
| 6 ®d u etautravailrsont considérés commeles valeursfondatrices.

La diversité des handicaps des personnes accueillies (troubles mentaux, troubles psychiques
troubles sensorielset moteurs,troublesde | 6 a f f etcdu icomporte®nentetc.) et la diversité

culturelle, qui va de pairavecl 6 i mp | dansdestones géographiquesussidifférentesque la

Vendée | e V a&tlla Sdiree&aintDenis,ontconduitl 6 a s s cada taérance et au respect

desdifférencesdansleshabitudestlesmodesdevie.

Un intérét particulier est porté sur la liberté des choix de vie par les personnes accueillies
(cadreset modesde vie, relations affectives, etc.) et la place donnéeaux aidants(familles, amis,
mandatairegudiciaires,etc.)dans| 6 ® | a b derlears prajets individuels.

La laicité est aussiune valeur a laquellel 6 A F D AeBtlpavticulierementattachéequi se justifie
par sa mission de service public et son implantation géographique(approche nécessairement
multiculturelle)

HGFrddzia R@nnex@1)C5! 9L a
t N22Si RQSGIeAAmaASYSyYipownmd Laog fj
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Cette mission de service public est d 6 a u plus justifiée que les personnesen situation de
handicapn 6 ogéniralemenpasle choix entreun servicepublic et un serviceprivé. La gestionde
cesservicesa été principalemeniconfiéea desorganismegrivés, dont la majorité possedein statut

associatifelevant dda loi de1901.

Eu ®gard que | 6AFDAEI'M adopte dans ses stat
services sont | i ®s par convention avenssion@&t a
service piblic, ils sont en outre charggse | 6 ®ducation ou | a r ®®d
vulnérables, cela suppose une neutralité dans les rapports avec les usagers afin-cjueussent

faire leur choix en toute liberté.

Leport déoun signe ostentatoire ext®rieur (re
principe de neutralité. Tout comportement ou acte de prosélytisme est également strictement prohibé

Dans | e cadre de sa mi s s itderpersones @t siti@tioh deddandicdp) &
| AFDAEIM a | a responsabilit® de veiller =~ ¢
une attitude bienveillante ° | 0®gard des per :
Devantlan ®cessi t ® dbéapporter une r®ponse ~ cette
commi ssion de travai | premotiondeéa bidnfraRdnee letale lette cohtre g |

la maltraitance.

Cette d®mar che par taibentratance’commé frimepaley \@leur de ndtre
association.

Le guide de | a politique de | 6AFDAEI M en mat
tout professionnel sur | 6i ntranet d e Devait @rea b |
situation de maltraitanceest remise achagsea | ar i ® ai n s isalariédustagtaiceut nc

Le guide aborde:

Les notions de bientraitance et maltraitance,

Lébattitude °~ adopter par ses structures et
La maltraitance enjeux et responsabilités

La prévention

Le dispositif designalement de la maltraitance | 6 AFDAEI M

Des annexes(textes législatifet outils)

= =4 =8 8 48 -9

1.4 LE FONCTIONNEMENT  ASSOCIATI F

A

L 6 A F D Adstlaersonnanoralequi englobetoutel 6 i n f r alssétablissemantstservices,
et les personnegui la composentet agissenenson seingntant queusageysalariéou bénévole

association est organi s®e au travers de 4

Lo
déadministrati on, |l e bureau et/ dont |l e Pr ®si c

2 Guide de promotion de la bientraitance et de lutte contrerlaltraitance (Annexe 2)

t NE2Si RQSGIBAAMASYSyYdpounmo Lao fj




Président w

HenryDELAUNABELLEVILLE
J

Bureau W

Présidentvice-président,
secrétaire, trésorier, chargésle missions membres

J

consell dAdministration W

J/

/-\ssemo(lj%egen?raleaes w
aanerents

(familles,usagersamis,salariés)

A Le président et les membres du bureau

Le présidentporte la responsabilitégénéralede| 6 a s s 0A Ge ttre,iil @stgarantque toutesles
actions engagéessoient conformes a la réglementationfrancaise. Il partage néanmoinscette
responsabilitéavec le directeur généralauquelil délegueune partie de sesmi s si ons,
guelquesnembres dibureau

Le bureau estactuellement constitué de membres désignés par le conseill d 6 ad mi ni
comprenantun président,un vice-président,un trésorier,un trésorieradjoint, un secrétaireet un
secrétaireadjoint. Le bureau se réunit plusieurs fois dans | 6 a net @&ant chaque Conseil
d Administration.

A LeCo n s eAdrinisttadion

L 6 a s s o est dotéeidadnuConseil d Administration qui comprend actuellement14 membres,
composéale parentgparentoufratrie)etd 6 a mi s .

Les « amis» sontdespersonnegui ont, a un momentou a un autre,le plus souventdansle cadre
de leur vie professionnelle,étaient sensibilisésa la cause du handicap ou de populations
défavoriséesles parentssontmajoritaires.Deux postesmportants,celui de présidentet de trésorier
sont actuellementassuréspar des amis. Le conseild 6 a d mi n segéunit anviioro6nfois dans
| 6 anem®ef, i n-midi 6uaep soirés pour permettreaux membresen activité professionnelle
d Oprticiper.

Le directeur général ainsi que les directeursont généralementassocié a ces reunions. Les
directeurssont notammentassociéslors des présentationsbudgétaires(budgets prévisionnels et
comptes administratifs), et lorsque des sujets spécifiquesqui concernentles établissementsont
abordéqprojetsd 6 ®t a b | imedesdempreseenchargegetc.).

t NE2Si RQSGIBAAMASYSyYdpounmdo La9 f ¢
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A La participation desadhérents

L 6 a s s 0 esicantposéete parents,d 6 a ndi 6su, s aefde saliriés.Les parents
représententune grande majorité desadhérents.

Les droits sontidentiquespour tous les adhérentssauf pour les salariésqui ne peuventfaire partie

du conseild 6 a d mi n iLse nomlarédi 6oand. h @taiteddtesn V76 en@®18. La cotisation a

| 6 a s s oestdesbt5iéon 2018, avec possibilité de dons au-dela. Le nombred 6 a d h Gtageen t s
mais des actions (cooptation et parrainagepnt engagéegour augmenterce nombre.L 6 a s S 0 C | &
adhéreal 6 U N AePré&vérseunepartiedesescotisationsa cettefédération.

L 6 e n s deanddhérmntse réunit une fois par an en assembléegénéraleordinaire et le cas échéant

en assemblée générale extraordinaire

L6ass egéhéra®@est| 6 or déisiamnel souverain qui valide les décisionsdu conseil
doadmi ni kd4conaptes annuels et les rapports moraux. Elle traite de sujets d 6 or d r
général quipréoccupentles adhérents.

a s s e générakeprocéde également au renouvellement des membres du conseil
a d mi n padierg(ladureedumandatdes administrateurs ed¢ 3 ang.

o O

L
d
1.5 LA VIE ASSOCIATIVE

Dans chaqueétablissementt service,| 6 a s s oetlésaroféessiamnelengagentdes actionspour
favoriser la participatioet] 6 a d hd@sgamiles

A | IRIE, plusieursmanifestationsontorganiséeshaqueannéeassociantenfmct i on de | 6

les familles les enfants et jeunes accueillies membres dipersonnel les administrateurs de

| 6AFDAEI M, | es pr of duseslespartanaités des autres stri
A Des conférence$3 fois par an) sont organisées | 6 | ME, " | a demande

Henry DelaunayBelleville, e n partenar i tEllesasorg proposééshlN S
professionnel s ades pattchadsdekiékiend, bur des thématiquehoisies.
Elles sont animées pées intervenants extérieurs.

1 En 2013 pour |l e cinquanti me anniversai
organisé” | 6 a nre e Sthir®dont la thématique était ke projet de la
personne. Quels partenari@tQuels réseauX».

1 En 2014 un autre séminaire a été organisé au méme endroit et dont la thématique étz
« Formations en travail social, partenariats, réseaterritoires».

1 En2015ontdébuté 8 Conf ®r ences aprensieeeaniméegae le | 6 |
professeur Philippe Jeamnettconcernait «es troubles du comportement

1 En 2018 trois conférences ont été proposees
- «Distance et proximite en travail social par Domidddepenne
- «Lasexualité, la citoyenneté et le handicap par Nazir Hamad
-« Culture, immigration et société par Isam Ideiss

3 Ecole Nationale Sociale

t NE2Si RQSGIBAAMASYSyYdpounmdo Lao fj
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T En2017:

- «De |l a sympat hi e empatdieparlJé&éme Delagsast hi e v

- «Soi et | 6Aut r efesselrBhaippe Bammet® par | e pr

-« Familles et institutions par Frédéric Jésu

1 En 2018

- «Le secret et | e partage»;ddéinformati c

- LOAFDAEI M a | a volont ® doéoi mpul ser
établissements sur un mode de tables rontdas.comité de pilotage sera
prochainement organis® par | dassoci at

A Une kermesseestorganiséeavantl e s cong ®s ddt@nvits, toutés les famjlles | |

|l es partenaires, |l es administrateurse.
En plus du spectacle pr®sent® par tous I
| 6occasion de pr®senter | es travaux r ®al i s

1.6 LE PROJET ASSOCIATIF

L 6 AF D A & béfihi son projet associatifautour de 8 axes :

Compléter et diversifier les moyens existants pour faire face aux difficultés engendrées par
vieillissement pour les personnes accueillies dans les ESMS en maintenant les personne
proximité de leur lieu de vie habituel dans un souci de préservaslieds sociaux.

Proposer des services doh®ber gement et/ o
personnes accueillies dans les ESMS qui en ont besoin.

Adapter et compléter les servicpsur apporter les soins dont les personnes accueillies ont
besoin et gudell es ne tr oauvdéwelbppep lasspartdnariats
quand ces services existent a proximité.

Consolider les échangest établir des passerelles entre ESMS de | 6 AFDAEI
partenaires extérieurs pour éviter les ruptures de parcours.de vie

Faci | it éan socidle eh prafegsioaneltke s j eunes sortant de
pour adultes en développant des services spécialisés pour jeurtes adutonsolidant les
acquis sociaux et professionnels par | 6ac:«

Consolidella situation économique et financiére daesdgets commerciaux des 2 ESAT.

Continuer a moderniser les structures et a@aiey le patrimoine assatif.

Compl ® er | a mutualisation des ESMS de | 6,

0Fd C t RS ftRXIIOBONA92Lya »RAneweBMp L HAMY
R
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Un plan d 6 a c testanissen place entre 2015 et 2018, dont certaines concernent plus

particulierement! 6 1 ME |:6Espoir

1 Améliorer la préparatioprofessionnelle et suivi des jeunesd®la de 20 ansleur assurer un
avenir social et professionnel en milieu ordinaire ou en ESAT.

1 Envisageun dispositifs ur | e d ®p ar tisepow leg pluside 20vaad et athéli@er
la formation professionnelle en préparant mieux aux métiers pratiqués en ESAT, er
développant les gga@seten évaluant les compétences (Vdiapitre Perspectives).

1.7 LES ETABLISSEMENTS ET SERVICES GERES PAR

LOAFDAEI M
L 6 AF D A éredvactuellementl0 établissement®t services,habilités fin 2017 a recevoir 471
usagersencadrégar un effectif total de 163 ETP de différentescatégoriesde personnelsgducatifs,
médicaux paramédicauxettechniquek

Lesétablissementst servicesgtleseffectifs, sontorganisésommesuit :

Departement Département de Départgment du
Vendee SeineSaintDenis VatR Qh A a
(85) (93) (95)
1 ESAT de 10 1 ESAT de 10 h
places aux places a LA
N 1 IME de 96
ESSARIS etata COURNELV places & GARGES
lées GONESSE
1 Foyer de Vie y
de 25 places 1 CAJde 38
dont 10 places a DUGN
médicalisées au
ESSARTS
—TFoyer_ o 1 SAS (SAESAT) de 25 places a
RQKS6SNBSYSY STAINS
RQ9{!' ¢ |RS wmc (déménagement prévu a L
places aux COURNEUVE en 2019)
ESSARTS
1 Accueil de Jour { 1 SAVS de 14
de 6 places au places & STAINS
ESSARTS
1 SAVS de 31 places |31
places SAVS dont

places SAMSAH au
ESSARTS

t Ne2Sid RQSUOlI-WAA@maSYSydpownmdp

La9 f ¢




Le budgetglobalsocialgéré(engrandepartieissude financementpublics)estd 6 e n v10 9550001
auquels 6 a jntoenvirom 3651 00@ de budgetcommercial(produit d 6 e x p | deB2tES8ATEto n
aides awypostes).

1.8 LA GESTION ASSOCIATIVE

A Unsige associatif avec du personnel doad

Le si ge de | 6AFDAEI M est i NS tedI® @udbdnguee s
(Seine Saint Denjs

Il disposed 6 effiectif de 2,7 ETP, comprenant0,5 ETP pour le directeurgénéral, 0,45 ETP de
cadre comptable(temps partagéentre la responsablecomptabled 6 | | e det la Fespansable
comptabledePays de Loirtg 1IE T P d 6 adsgestianét@75ETP desecrétaire.

Lesieged e | 0 A Fazt#ieriolweléen 2016pour5 ansparl 6 AdR & |. Ddhformément cette
notification, les frais de siege,qui s 6 ® | glebalementa prés de 2100 0 0sdnf pris en charge
par les budgetsdesdifférentsétablissementst servicescourant la périod2016a 2020, a raisonde
1,8275% deleurscharges brutes.

A Une organisation managériale

Le directeur g®n®r al se charge, en coll abora
qui lui délegueunegrangear t i e de ses responsabilit®s, dobéc
manager les ESMS, conformérmeanx missions dédiées au siege.

Dans ce cadreflo r g a ngérsémledescétablissementsst s er vi c e s aédtérevie@ra s s
2016 par la mise en place de 3 pdles géographiquesqui correspondentaux départements de
Vendée,dela SeineSaintDenisetduVald 6 Oi s e .

Chaquepble départementakst doté d 6 wimecteurde pde et de différents cadresde direction,
organiséselonun organigrammehiérarchique

Le Directeur G®n®r al assure |l a responsabilit
établissements et services, et ce notamment aarsrales projetd 6 ®t a b | dorst 8 assueerat
supervision. Il se fait luméme relayer par des cadres de direction (directeurs de poles

départementaux, directeurs et dimursa d j oi nt s d Ge®Rde adivicas)saaxguele ihdélegue

une partie de ses responsi@d. Ceuxci organisent et managent sous sa gouverne les établissement
et ervices dont ils sont chargds Directeur Général consulte et associe les cadres de direction a se
propres d®cisions dans | e cadre doéun comit® ¢

Les Directeurs deble associent de la méme maniére les autres cadres des établissements et servi
relevant du d®partement dont ils sont <char g®:

SO0F® ¢ hNEBFYAINI YYS, (ASefeaNI f RS £ Q! C5! 9L a
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A Un management participatif

Le managemergxercéet mis en placearla directiongénéraleesta dominanteparticipative.

Il seconcrétisenotammenpar la miseenplacedes différents groupes tfavail collaboratifs

1 Comitésdedirectiongénéralegéunissantesdirecteurset cadresdedirection (directeursadjoints,
responsables fonctionneldgs3 pdles.

1 Comités dalirectionde pdles réunissanbuslescadres concernés, pgables

1 Commissionsnte-rrégionals et inter-établissementséunissantdescadreset techniciens
supérieurenfonctiondethémegetravail (cf. ci-dessous).

Commission
personnalisation de
_ . I'accompagnement et
uDirecteurs de poles participation des
GAssistante de usagers
direction centre oDirecteur général
d‘habitat Vendée ol résorier

ubirectrice Pole 95
uDirecteur adjoint

IME
uDirecteur Pole 93

uDirecteur adjoint CH
Vendée

wAutres cadres
uSupervision par DG

wAssistante de uResponsable
direction IME comptable IDF
uBupervision par DG |l «Responsable
comptable Pays de
Loire

wAssistant de gestion
du siege

A Une gestion décentralisée

Les établissementde| 6 A F D AéEhtidpartissur 2 régionset 3 départementd] a été jugé plus
opportund 6 o r g lessirusteresde maniererelativementautonome.

L 6 o r g a misesea pldcacesdernieresannéespar le directeurgénéral (organisationdes poles,
comitésde direction et commissionsnter-régionales) ainsi que différents moyensmatérielsmis a
disposition (logiciels informatiques de gestion, moyens de communication numériquest par
visioconférenceetc.), prmet ainsi une bonne coordinationld® e ns embl e dans un
et doéefficacit®.

A Des moyens de communicati@uaptés

Différents moyens deommunication ont étmis en place afin deallier la difficultée rencontrée par
la dispersiongéographiquelesESMSd e | 6 associ ati on.

La communicationpar | 6 o informatique est généraliséeet facilitée par la centralisationdes
botesmél et desplanningsdansun serveurcentral,et a desliaisonsperformantest bien sécurisées

t N22Si RQSOI-WAAREASYSY lpownmdp La9 f!@




Desbasede donnéessommune®nt étécrééeset renduesaccessibleaux utilisateurautorisés.

La gestiontéléphoniqueest optimiséepar une flotte de présde 50 téléphonesnobilesgéréspar un
méme opérateurtéléphonique.Les matériels et les capacitésd 6 a cac réseausont adaptés et
optimisésenfonction dedbesoindesutilisateurs.

Un matérielde visioconférenceestinstalléen 3 points: 1 ausiege,1 al 6 E SIALA COURNEUVE
et 1 &l 0 E SABRSTESSARTS. Ce matériel évite de multiplier les déplacementset permet des
réunionsinter-régionalesj u s R0 & 25 participants(répartissur 2 sites). Certains déplacements
restentnécessairegpour créerde la convivialité et assuremn lien social de qualité, maissontainsi
limités.

Trois sites internet ont été créés avec une présentationcommune (couleurs, logo, modéle de
présentationjiens et iconesde navigation): 1 regroupel 6 e n s deinid IA& D AeElésM autres
sontpropresa chacun de ESAT (pourlesbesoingdespartenairegommerciaux).

A Une politique qualité- suivi de la démarche qualité
Lé®valuation interne est g®r ®e par |l es direct

Le directeur généraechargpour sa part dévaluatient exterredonelanpremiare a e
étéréalisée e2014p o u r  énd@dllatddEationavdd | FA€gani sme habifl it® g
Cettepremiére évaluatioa abouti & la communication de rapports qui ont été adressés aux organisme
de financement avant le 31 décembre 2015. Tous les établissements ont été autorisés a poursuivre |
activités souséserve de préconisations a respecter.

Ence quiconcerne 6 | ME Icelaest ¢eveloppé dans la suite de ce dociment

A Une r echer chparladniutdaisatiomdenogens
L 6rganistion des établissementgpar pbles permet defaciliter le managementmais aussi de
mutualisercertainsmoyensmatérielset humains, notammenten ce qui concernele personnelde
direction,les personnelsadministratifset comptables, médicaux paramédicauwet logistiques.
Une permanencadministrativeestégalementssurégar plusieurscadregdansle cadred 6 ast r e i
téléphoniqueskfin de garantirla sécuritédes personneset des biens en permanencg365jourset
24/24heures).

Cette mutualisation a permis de renforcer les compétencesdu personneldans des domaines
spécialisés aleréaliser des économisarles frais degersonnel.

Le siegesouhaiteaussi générerdeséconomiesen développanes contratscollectifsetl 6 opt i mi s
decertaines dépenses.

61 3Sy O0S b EvaRafidn 0eS StRiGuret sdciales et Médico sociales

7 Cf. pags 92 et 107
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2 PROJET DE Lol ME

La volont ® de ebtdidtgouer Jp@alerdeat gtoféssioktellement les usagetette
volonté est fondée sur des exigences éthiques qui rejoignent le projet associatif de I'AFDAEIM.

Dans | e cadr e dpeurabeatifapraversessnbdesl dadcdvhpagreement et de prise en
charge d'offrir un cadre sécurisant dans lequel I'ugagisse expérimenter de nouvelles modalités de
contact avec son environnement et développer des sgwjrdes savoiiaire, ainsi que des capacités
relationnelles.

Il s'agit avant tout de favori ser adcudeilie senrses o |
possibilités.

Ce projet se veut un outil de cohésion et de cohérence, une réfévisiorn de ce que nous sommes

et de ce que nous faisons, mais aussi de comment nous le faisons et pourquoi. De ce qui n
rassemble et de notrévdrsité. Un document repére, donneur de sens, faiseur de collectif, qui explicite
les valeurs pour mieux les partager et précise les missions pour mieux les remplir.

C'est donc un outil dynamique, évolutif, pour guider le quotidien et anticiper |'av@®irprojection,
forcément hypothétique, de ce que nous voulons faire demain.

Enfin, c'est le symbole de notre engagement au service des personnes accompagnées, engagen
faire toujours de notre mieux pour leur permettre de se construire dans té didailiberté.

En gardant a l'esprit qu'un projet est toujoensretardsur une pensée et une pratique, et que la

traduction de cellesiesttoujoursel e - © de | a richesse et de | a
Nous ndéoubl i oqus, dapsal'accommagnememt despersonnes en situation de handicaj
nous sommes dans | 6humain, | e senti, | e qual
moyens quodi l retient, sans cher c mhmeements, lemarewgsu e |

21 PRESENTATI ON DE L 0 IMEBICQO -ERQUCATIF

L6I ME | 6Espoir a ®t® cr ®® en 19 7 Eoqcialafaisan®siited e s
| 6EMP ¢ Le Tixemmpml iarcca,eid e li adplessentaidé 6 a 146 &ns enrsifuationt
de handicap ment al, al or s, gue | 61 ME | 6Espoi
adolescents et jeunesajeurs entre 6 et 20 ans. Son agrénegentj our dd hui Oeast C
enfants et adolescentte 6 a 20 ans présentant une déficience intelléetuavec des troubles
associes.

Dés sa créatiome 2 janvier 1975 | éconbblrt a daaccompagnement éducatif, pédagogique et
thérapeutique des enfants et adolescents entre 6 et poéaratant une déficience intellectuelle avec
ou sans troubles associés q U i rel vent ddune ®ducation sp
collectivité.

t NE2Si RQSGI®AAMaSYSyidpounmao Lao trj“
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De sa cr®ation jusquben 1992, | 61 ME ®t adédret h al
du 9 mars 1956 et pour 5 ° 6 places au titre
cobest 7 partir de 1992 que | 6agr ®ment de | 61
relevant de | 6annexdreX989 V du d®cret du 27 oct

Et & partir de 2007, gv arrété du28 décembre 2007 | 6 | Ma&utorséa @te@oir96 enfants
rel evant de dudératde2X ectobtexXibdd.

Ce dernier agrémeiat &€ renouveld a r  la@onpt& du 3 janvier 2017 pour une dutéé5s ars.
L6I ME souscrit pleinementdAERAEBMeud®eneit | I' ®é ¢

L6 ME ©propose wune scol arit ® -ineetnat intégeant @<l actvaes | ¢
physiques adaptées et les aspects psychologiques et psychopathologiques, ainsi que des preste
médicales, psychologiques et paramédicales : orthophonie, psychomotricité.

1 favori se d s m scelairepparsieie dul tetalen diilien odinaieied le
développerant de | 6autonomie personnel | e.

LOIEM assur e ®gal ement | 6 appr e sfhire pprajessioneets etl 6
professionnels dans différents domaines et prépare des passemlldes structures adaptées, ESA
E.A, CAVT ou milieu ordinairefoyer de vie, SAJ, CAJ, SAS.

L établissementomprend ainsi deux services

-LOél nstitut M®di co , PeRdtaigoorgi gwde& d ( d avitPi) o n €
Spécialisé{SEES)pour les enfants agés de 6 a 14 and(cfjet de Service IMP -@pres).

-Lél nstitut M®dIiIIMPo)Pe otfiecsrs i ddminreilt i(ati on et
Professionnelle(SIFPRO) pour les adolescents et jeunes majeurs agés de 14 a 20.ans (c
Prget de ServicéMPro ci-apres).

Ces deux servisesont actuellement eadré par une équipe pluriprofessionnelle de 58 persénnes
(50,4ETP), dont 28,80 ETP qui interviennent directement dans la prise en charge des usagets. Ceux
sont r®partis ° rai son (SEES)e8t EIT(P ERHR c @dMPdoat ip
(SIFPFRO) s ob6ajoutent 1 ET®PO@e@uscabritcadampt ® mhu &EIiT
de personnel médical, psychologique, thérapeutique, social, le personnel de direction etigelogis
étant commun aux 2 servicé 6 | ME est ®gal ement dot® doéune ®
Natiorale, dont une coordinatrice pédagogique a temps plein.

8 Organigramme p. 85
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17




211 , A0 Ai 1T AEOETI T O AGAAAOCAEI AO AA A& 1AOEI

2.1.1.1 Le site et les locaux

LO6®t abl i ss e me r56, awru¢e Pasl iVaillan® Coatarj a 35argetesGonessedans le
d®partemenise du Val dooO

Ancien village rural, Gargeles-Gonesse se transforme en @goenmune de banlieuaiaébut du XXe
siécle. Cest durant les années 1950 que la ville connait de profondes muéativivent!'édification
des premiers grands ensembles francais.

Ville situ®e en zone -atbd® départartent dunvVdiise ia darlimite au r e
D®partement de | a Seine Saint DlethAss odiiaetui odnd.
trouve a 15 km de Paris et compte environ 43 000 habitamtsmés des Gentilés) fin 2L T.a ville

est fortement urbanisée et située a proximité de I'aéroport deLBaBizurget.

Elle fait partie de la @ammunauté d'aggloméra on Val de France, don
nombreuses infrastructurégiscine, médiatheque, Centre culturel Lino Ventura, Centres de Loisirs,
eto).

Gare de Garges Sarcelles@
Avenyg , 4 025
: ’IUr"U-\'f:\ IS .
- Sfret : = - Derhy H
Aenyg g g et 197
¢ o
,;\-C\.v Sananes Marie-Madeleine
=7 D125E
&
Centre Social et Culturel Mairie de
Municipal du Plein Midi Garges-lés-Gonesse
AFDAEIM

Institut Médico...

Iy 2 1256

9 Site de la Mairie de Garges lés Gonesse consulté-12-PD17
t N22Si RQSOlI-WaAa@aSYSydpownmd La?9 ffj“
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Bouqueval
Musée Mational de
la Renaissance.., @ 010
D47
D123
D316C D270 D4TA D3
Villiers-le-Bel Le Thillay
Vaud'herla
Sarcelles
D125 D316
D970G
jorency
- pny| O%2
T D10 Gonesse
D144 030 _
4 S— lle
i - i nouville
o .y
uiHa-Barre St - 5 L [ A]
Vd r
Montmagny /£ Gargesles-Gonesse Aéroport p317? (a1 |
. ; ] D84 ;:_/ de Paris -
Pierrefitte-sur-Seine Le Bourget
pisa| Villetaneuse n';E:'\
~ L
D25 (1 | ~_[Bei] A
ine o24 Stains N7 D40
D28
Musée de I'Air (N2 |
=] L] et de |'Espace @ o @ D
0 p D4y
9 arc anc-hMas
2 départemmental Le Blanc-Mesnil Aulna
. ; Georges-Valbon
Saint-Denis 4
om La Courneuve (B2
024 [aas |
Drancy
 Ass | [ 186 |
i (N1 | od Tl 0115 p
DX D30
L6l ME oeslocaugcekordt | association gestionnaire es

Le sit¢? est organisé en 4 grandes aires
A Une aire administrativet soinamédicaux, infirmiers, psychologiques et orthophoniques
A Une aire qui re- (SEES) l es enfants de | 61 MP
Une aire qui r IMPro(B8IFPRO)e s j eunes de | 6
Une aire pourds activités psychomotrices, @igues et sportives (gymnase) un préau

> > >

LO

ME poss de une cour de r®cr ®ation ~ wusage
L6 ensdmbs et sur3snive@uxsolssol, rezdechaussée,®létage;

Unprojet!'de transformation des anciens | ogements
r®al i sati on. Cette extension per me tonditiormet dbb a c
développer notamment un travail durd a u t @ tawien quetidienne pour les jeunese IMPré
(SIFPRO)

0Plan des locau(Annexe 5)

Ut f Ly RS tQSEGSyarzy o!'yySES co
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2.1.1.2 Acces:

V En voiture: Périphérique nordPorted e | a Chapel | e - %onie 4&kiSareekes i 0
I Garges lessonesse

V RER D (15 minutes a pigd
V Pour les usagers

- Autonomes Busligne 252/ Arrét: Pierre Semard
- Transportés Un ramassage est asspe¥un prestatairextérieur «/oyager Autrement».

2.1.1.3 Le contexte sociodémographique 12
L 6 | MEimptasté dans le suest du département du Val' Oi se qui compt e
déhabitants et eleap rp®speun weFranoenisdndtell 0e% d

- une population concentrée dans le sud du département, principalemesteuitbires de la
Vallée de Montmorency, Plaine de France et RivesalreS_e Département compte trois
communes de plus de 50 000 habitants : Argenteuil, Cergy et Sarcelles.

- une population plus jeune qu ObOlespopurtmysgennese r
et adul tes de moins de 60 ans sont pl us
nationale. A | 6i nxeads & ,anslprésententiure preperson mhandre. e

- des grandes villes défavorisées, et une concentration dewwan reveraifaibles sur le
territoire de Plaine de France, au-ssi du Epartement les communes les plus peuplées du
département figurent égalemermirmi les plus défavorisées.

- une démographie médicale préoccupante ~ | 6except i ondensité €n i 1
professions médicales t par am®di c al e sise kst ibf@ieusalxenswyenhes V
observées pour la RégiofedeFr anc e, S i l e taux do®qui pe

| ®g rement sup®rieur au t aypsychiari® pfantojuaehile |
placele®p ar t e me nderniere plade dwckassement régional.

- une augmentation conséquente du nombre de bénéficiaires entre 2008 ete2@bbre
tot al de b®n®f i ciaires doun oJdwadea®p| &as iaall
55% sur la période 20a®015, passant de 52 470 a 81 322 hénéficiaires avec une
concentration sur les zones les plus séenent peuplées, au sest du [Epartement.
(Argenteuil, Sarcelles, Cergy et GargesGonesse sont les villesigcomptent le nombre le
plus i mportant de b®n®ficiaires en 2015 (

2114 . 8 AAAOAEI q
L6®t abl i ss e aux nsager&9? poursqoar ade 18145 a 1630, les lundis, mardis, jeudis et
vendrediset de 8h45 a 13les mercreds.

1 est ouvert 3 samedis © | oo%auparddmude £ s®a®
evenements ponctuels (Handivoile, Handi Run, péche en,étafija s s eTélétlsore .6 Ar t ,

12Schéma départemental 201822

1B3Cf. p 27
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2.1.1.5 Le transport des usagers

Letransportde s | eunes acestieinlainic® pakl O Iedpandbaria avego r g &
prestataireextérieur en tenant compa® maximundes contraintes familiales

D s | 6aiMPra@IFFRRO) Uum® travail d sadéplacenmésesteavisdage enn

accord avec la famille,pour certains jeunesd a n s une p e r sop esaciale \ete
professionnelle.

2.1.1.6 La restauration

Les repas servis 7 | 6l ME soaltapr®pae ®s0 ®uU i
Les menus s ont «c@mmaskidnimeny & laquelle paréicipenteun représentant
desusageauCVvsS | 6infirmi re, | a directrice, unsce
L6 ME respecte | dditetig@geligrexautadtese passbieg er s

Des repas a theme (proposés par les usagers) ont lieu trimestriellement

La semaine du go%t est | 6occasion de d®co
de prestataires extérieyysompris de parents.

Des repas institutionnels ont lieu deux fois paran ™~ No £ | et en fin d
occasion, | densemble des professionnel s dc¢
La démarche HACCP, PMS et tous les contrbles sanitaires sont suiviieetdanekstformé

Ces mémes principes sont appliqués dans le cadre des ateliersutiquags liés a la
restauration.

5 S S %

>\

> >

2117 . 8 AATL EOOET 1
1. Tout e candidatur e doenf ant ou adol escent

secrétariatet esttransmis a la directiopour étude. Les dossiersrg ensuite transmis aux
médecins.

2. Apr s médica aposg sur le dossier de candidature rendez/ous pourra étre proposé
a la famille (celleci peut étre accompagnée de professionnels ou des parse s q u €
souhaite) lape nce de | 6enf avantdegmposel un stage. joeerinatrcd | e
p®dagogi que de |l 6Uni t® dOEnsei gnement (VU
information et suivi. Dansous les cas de figure, laderdaea déavi s en vue
(document remis par la MDPH) est renseignée et envin{g®IDPH et a la famille.

3. Lors du rendezous la familleestrecue par le méxtin et par la directiorSuite aux entretiens
unev i si t e craentlest @&fechafpar laslisection.

4. Suiteauxdi f f ®r ent s ent r e atiorepew £tre praposs auacgiwipad|d o b ¢
direction Les parents ou les responsables légaux sigalens les autorisations propres a
| 6 | MhE fiche indiquant leallergies éventuelles et les habitudes alimentaisesenseignée,
|l es m®decins de | 61l ME en sont inform®s et
a la constitution du dossier médical.

5. Le dossier de | 6enf ant e quisdésigrmetun réfereént éduaaour | 0 R
| 6accuei | Edsuite Etdasgeest iclaseéet reste consultable par le personnel
concerné.
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6. Suite au stage, une R®union doéEvaluati on

laguelleper mettra de savoir |l es conditions d
| 6adol escent . Quaodi l y mille ient est onformé@ecpar laddideatid@ni s s
| 6admi ssion est possibl e, un Pr ojle&MDPIReta s o |
lafamile En cas de refus doéadmi ssion, un ®ceti't
a la famille

Dans | e cas 0% | 61l ME nbéaurait pas de place p

doattentlé ®iradbpries s‘ement .

2.2 CADRE LEGAL ET RE GLEMENTAIRE

2.2.1 Les textes de référence
A.L6bannexe XXI|V &9 dud2® octobre 19898mplacant les annexexXXIV au

décret du 9 mars 1956.

Lannexe aborde tout particuli rement | es poi
T Léassociation de |l a famille ° | 6®l aboratio
| 6enfant ou de | 6adol escent, ©~ sa mise en 1
1 Letrawai | aupr s de | 6 uplaigredessiormaltout en ®aillans & assurerelan e
coh®rence de | 6accompagnement .

T La capacit® d®duoéo@®guvepe m&didouadber | es proje
requiert une pédagogie adaptée a saqmnalité, a ses godts, a ses rythmes.

T La d®finition des normes minimales dbéencadr
B. Laloidu20022 du 2 janvier 2002 r ®nesocale:t | 6acti or

Cette nouvelldoi est venue réformer la loi du 30 jull®75 sur les institutionsociales emédico
sociales. Les axes les plus importants sont les suivants :
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Consécration et définition des droits des usagers des établisseméxdicesociaux avec
notamment:

C droit a la participatiordirecte |l a conception et ) caeil ani s ¢
d'accompagnement qui lesncernat » mais également « a la vie et au fonctionnement de
| 6®t abli ssement. €& do6laVi ¢ aSacai®alte oet dlda np |
personnasé a chaque enfant.

Cdroit © Il oé6information et acc s au dossier

C droit & un accompagnement adapté : «un accompagnement individualisé de qualité favoris

Y

sn développement, son autonomét, son insertion, adaptés a son age eesl®soins,
respectant son consentement éclairé qui doit systématiquement étre recherché lorsque
personne est apte a exprimer sa volonté et a participer a la décision. »
Cr®ation doéoutils venant favori ser edlbertés,e s g
reglement de fonctionnement, contrat de séjour ou document individuel de prise en charge, pro
doé®t abl i ss e menaCVS dt iesypersohnesdydabifiees u e i |

Mi se en pliapeoesddun doé®valuation interne et
do®valuer | a qualit® des prestations et de
Pl an d6Am®l i oration Continue de |l a Qualit®




- Mi se en p | a cld agdneepublianf 8&E § Mecommandations de bonnes pratiques

professionnelles e dont | 61 ME doit favori se
en faire des sources de développement des compétences.

C. Laloi n°2005102 du 11 février 2005 o u rgalité de® droits et des chances, la participation

et la citoyenneté des personnes handicapées.
Cette | o0i modi fie | a conception sociale du
comme une donnée individlle (lien entre un handicapn désavantage conduisant & une incapacite)
mai s comme | a r®sultadéervd>Danehanieap®eiteddra coraluit e
" I 6introduction de n:caccessidlitéxdroit ola comperisationgtia lap r a
scolarisat o n  @&@le de quadier.
Léar t i c2de cettdloi dgladdiculierement intéressaptour | 61 ME : ¢ ( €)
vise a assurer l'acces de I'enfant, de I'adolescent ou de I'adulte handicapé aux institutions ouverts
I'ensemble de lpopulation et son maintien dans un cadre ordinaire de scolarité, de travail et de vie
Elle garantit 'accompagnement et le soutien des familles et des proches des personnes handicapée
La loi affirme le principe de la scolarisation en milieu ordieaes enfants et adolescents en situation
de handicap. Elle reconnait par rapport a ces enfants un droit a la scolarisation, quelles que soien
modal i t®s °~ mettre en Tuvre, selon | es capaci

D. Arrété du 2 avril 2009 : Création et organsation d'unités d'enseignementdans les
établissements et services médiemciaux ou de santé

«Les Unités d'Enseignemeit mett ent en Tuvre tout disp
des projets personnalisésslec ol ar i sati on des ®I ves han
invalidant.»
Cette convention précise la mise en pdc@ un pr oj et p®dagogi que de
constitueung | et du pr o] ettquiedt@l@boré jpat lessesyeats emfanction

- Des besoins des éléves dans le domaine scolaire,

- Des enseignements scolaires en référence aux programmes en vigueur,

- Du dispositif adapté défini par le PPS,

osi t
di cafy

Le projet pédagogique doit décrire les objectifs, outils, démarches et supports pédagogiqu
permettant ©° chaque ® ve de r®aliser | es ob
de scolarisation a la suite des évaliao n s me n @gantayea les sdbutdeasn s

-ddun coordinateur p®dagogique (un enseignant

l e directeur S i corps enseignant) qgui ani me
collaboration avec les autreadres du service.

-ddbune ®qui pseoladsatiorE®S)gvuii daes sure | a mise en Tuvr
| 6enseignant r ®f ®r ent gui p e r me tpluridistiplihaireede lae n 1
MDPH.

L'ESS comprentlensemble des personnesqouitc our ent ° | a qpaing gue l&lave 7 u

et/ou ses parents: I'enseignant référent, les enseignants de I'éléve handicapé (y compris les enseig
spécialisés de I'établissement méehcaial), les professionnele santé (y compris ceux issus du
secteur libéral) et les professionnels des services sociaux au besoin.

Les parents peuvent se faire assister par une personne de leur choix ou se faire représenter.

14 Depuis le T avril 2018, I'ANESMa rgoint la Haute Autorité de santé HAS
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A Le Décret n°2009378 du 2 avril 2009relatif & la scolaisation des enfants, des adolescents
et des jeunes adultes handicapés et a la coopération entre les établissements
Tout éleve fréquentant un établissement ou service spécialisé reste inscrit dans son établissen
scolaire de référence.

«Un Projet Indiv dual i s® d6éAccompagnement est con-u ¢
directeur du service ou de | 6®t abl i ss e maiont,
(PPC)de chacun des enfants, adolescents ou jeunes adultes, accueillis dans l'institution. La mise
fuvre du Projet Personnalis® de Scolarisatio
ddoAccompagnement (Pl A). €

«La décision d'orientationdal Commi ssi on des Dr oHesamnegHanddage | 6

sO0Oi mpose aux ®tabl i ss esoadanxd Gelaentraine llatfectatienrde I'enfans
dans | 6un des ®tablissements ou services pr o]
Léaccompagreeamhamt ¢eultdse d®rouler ~ temps pl
Nationale, et peut comporter diverses modalités de scolarisation (collegiivéividuelle aprés avis
médica) . Léenf ant b @orphgnamiere pluaprofessionnel 5 un a
Les objectifs de é€bapcampadaemehd®mabl i ssemer
- Favoriser | 6®panoui ssement, |l a r®alisatio
ou corporelles, | 6autonomie maxi male quot.

- Assurer leur insertion dans les différents domaines de la vie, la formation générale ¢
professionnelle.

Lafamileest associ ®e ~ | 6®l aboration du projet g
et 7 son ®valuatpsychopd a g o6 @®ggupedea®ddD®babl i ssem
au moins une fois par semestre, des observat

un bilan complet de sa situation.

L6l ME ea¥tnedautn®t ® dogwnsei gnement
A di spense un enseignement g®n ®r al per mett
d®vel oppement de | 6autonomie et de | a soci
A di spense un enseignement professionnel [
professionnelle pour leslalescents déficients intellectuels.
A recourt a des méthodes pédagogiques et se réfere aux programmes scolaires en vigueur.

Le directeur a |l a responsabilit® g®n®r al e du

t NE2Si RQSGI®AAMaSYSyidpounmao Lao tsuuj
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2.2.2 LesmodalittO A8 APDI EA A Gk forictionhdds dbviislettoBligations
relatifs aux usagers dans les ESMS

2.2.2.1 Le projet personnalié

A- Lespr i n c ilgheraiondlwpRdjet personnalisé

Enjeux pour | e projet do®tablissement

Les principes do®l aboration du projet pe
de bonnes pratiques professionnelles de
personnalisé » (décembre 2008). lls sont au nombre de quatre :
A Créerune dynamique de Gélaboration, Ceparticipation et Ceaévaluation du proje
personnalis® par un ntet/aulsan eeprésenta®iggall i e r
Rechercher par tous | es moyens | a pa
par unenformation permange et adaptée autour du projet.
Garder | a souplesse et | O6ouverture td
place pouvant ellanéme faire évoluer des situations, afin de proposer
accompagnement au plus pres des besdles évolutions nécessitant des pratig
diverses : écoute, stimulation, recadrage, attente ou sur simple présence bieny
essais, mise en pause du projet.
A OQutre I 6dattribution ° cbagsemlkehé adéesg
prenante de la mise en place de ce dernier en cohérence avec les objectifs visés

> >

>\

B- La procédure de projet personnalisé
Chaque enfant b®n®ficie dbébun projet dpacsesena
r®ali s® dans un d®I ai maxi mum de 6 mois apr ¢
Chaque projetestrévisg@ipluss ous | es 2 ans mai s peutenfoidctionr e
de | 6 ®dugelne.t i on
Les réunions de projet sont planifiées par trimestre, en essayant de respecter éaiatrsaire>. ||
se peut néanmoins que ces dates changent en cas de modifications imprévues du planning : un prc
réactuaker en urgence, absence du référent...

C- Rodle et missions du référent projet

Le référent est l'interlocuteur privilégié de la famille (mais pas exclusif) et permet de faire le lien entr
la famille, le jeune et l'institution. C'est au référent gotlombe de suivre la situation du jeune, de
relever les remarques, les demandes des familles et de les porter, autant que possible, dans l'institu
A I'IMP (SEES) l e r ®f ®r ent est | * ®ducateur de gr o
référen reprend donc le dossier (constitué au fur et a mesure) a chague changement de gro
éducatif, contrairement dMPro (SIFPRO)ou le référent restera le méme, qu'il suive ou non le jeune

| 6i nstar mdus ¢ obpbug 8vPro (BIFPRIOECette ratique permet nbtdmment
un parcours de formation plus harmonieux et une meilleure connaissance du jeune et de sa fam
Cette relation de confiance, établie sur 6 années, pourra étre particulien@p@nante au moment
de l'orientation sur le secteur adulte.

t NE2Si RQSGI®AAMaSYSyidpounmao Lao tfj“
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D-Les modal i t®s mises en place pour favoris
au projet personnalisé

Au cours de | 6ann®e, des rencontres avec | es

T Lors de | 6admi ssion

1 Lors de renconteinstitutionnelles gignature de contrats de séjopmjet personnaliséemise de
bilans, rendex o u s ) | a de mande saggreosu fdeemi Il & Ewmisrsi d el

doi nf o kemeesse).o n,
L6obj et cahtees estauttipler: e n

Arecueillir |les attentes et besoins de | 0Lt
ddautonomie, de caogaailt G@=a tddaxdpviee nt i ss age
évaluer la cohérence entre ces attentes etlespdsstbdi d 6 ®v ol ut i on du
orienter en fonction des besoins vers les po6les éducatif, thérapeutique, pédagogique
social. Cette orientation se fait dans un premier temps en internggqutise faireen
externe.
La participation deesst fparminiolredsi aelte ddea nlsd ul sbaagcecro
au cours de son évolutiorenfant, adolescent, jeune adulte. Les familles sont associées au projet d
| eur enfant dans un souci de coh®r enceierdut r e
jeune au sein de sa famille.
Dans ce cadreglréférent rencontre la famille et le jeune environ une semaine avant la réunion. L
référent note les remarques, les questions, et pourra les relayer en réunion afin d'y trouver des répo
enéquipe.

> >

E- Etape de ceélaboration du projet
Les profes®nnels qui interviennent dané b c c o mpagne ment du jeune f
intranet, leurs observations sur le jeune mais aussi leurs objectifs etlesswitilisés pour y parvenir
auréférentdu jeunea f i n q udomrhencerwaitravailler sur la présentaticactéalisée du jeune
qu'il suit.

F- Réunion pluriprofessionnelle

Le référent présente succinctement le jeune grace aux éléments qu'il a recus en amont. Il abc
également des pont s i mportants tels gue | daut onomi e
professionnelll présente les remarques et/ou questions du jeune et de sa famille afin de trouver ul
proposition satisfaisante pouruta Ces échanges ont lieu en dehors dedaene du jeune et de sa
famille. Lors de la réunion de projet personnal@éeln f an't est pr ®sent ® de
rappel de son parcours et la lecture de ce qui était dit sur lui lors du projet précédent. A l'issue de c
réunion, les objifs généraux et les moyens sont établis avec tous les professionnels.

G- Rédaction et remise du projet

Le référent rédige le projet personnalisé qui sera validé par la directiond&@tamtremis aux familles.
Le projet, une fois validé et signé par lanfile, sera ajouté au dossier physique, enregistré sur le
réseau intranet pour en permettiddcture par tous les salariés.

H- La mise en place et le suivi du projet personnalisé

Le référent est le garant de la mise en place et du suivi du pesgginnalisé. Il veille a ce que les
moy ens d @saobjectfd sniehtradaptés
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I- LoO®val uation du projet personnali s®

Léatteinte des objectifs envisag®s dans | e p
au plus tous les deux arBour les enfants les plus autonomes unrévatuation est réaée par le
référentavec le jeune.

2.2.2.2 Le travail avec les familles

A- Les rencontres avec les parents ou les représentants Iégaux

Enjeuxpour | e projet do®tabli ssement
Les familles, malgré les f f ort s d®pl oy®s par | es ®q
men®e par | 61l ME. Varier | es modalit®s
attractives favoriserantl 6 i mp |l i c at i o nle ptogespersoanalisd de lews enf
'l sbdéagit | dbébun travaill sdeglidngle nlea

Il existe 3 dates r®guli res et syst®matigue:

0 Unsameden d®but d oéoalesré@uepespréseriteati r e

1 Les projets des groupes éducatifs

1 Les emplois du temps des usagers

1 La prise de contact des nouveaux référents

1 Des informations de tous les professionnels
U Unsamediau mois de mai ou juiau se déroule la Kermeskportes ouvertes :

T Un mo me nt festif et convivi al qgui néexc

| accompagnement des usagers

1 Pr®sentation des travaux et activit®s r ®al
U Unsamedenfind®d a n n ® e ostous lesgpiofessionnels se rendent disponibles

1 Pour répondre aux questions des familles et/ou des représentants Iégaux

T Remettre | es ®valuations de fin dbébann®e

1 Evoquer les innovations et changemgnts/us da rentrée

B- Le soutien aupres des familles
L 6 | MEgaleament un role de soutien aupres des familles. Ce soutien differe en fonction de
différents professionnels qui interagissent avec la fam#leutien édcatif, social, psychologique,
médical, thérapeutique et scolaien cas de besoin pour des f ami

appel "’ une association dobéinterpr tes afin
réciproque.
Le psychologued e | asbukélih soutien psychologique aux familles via des entretiens cliniques.

Les familles en difficulté et /ou en souffrarfeee au handicap de leur enfgeiuvent ainsi, grace a un
espace de parole particulier, spécifique, aborder edtrenen mat le développement, la place, les
besoins, difficultés et compétences du jeune au sein de la myrarfamiliale. Lepsychologue
travaille ainsi sur le fonctionnement psychique, la vie affective et relationnelle (défenses, angoisse
d ®s i dugeane etdesafamillepourne vi si on holistique de | du:
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Le psychologuedans ce cadre deoutien a la famille effectued 6 a ut rum trgvadl e lien,
déorientation en accord avec | e m®deciemepo®f ®]
répondre au mieux abesoingdu jeune et de sa famille.

Les psychomotri ci ensont amenésl & oencobrtrer ples ofamillest aa cours
d6®v nements institutionnels (r®union de ren
rendezvous fi x®s ° | a demande des familles ou °
I émane de lgpart de certaines familles des demandes de suivis spécifiques visant a amélior
certaines compétences motrices (en généralpl us dobéhabilit®, de pr G
gestualité) ou langagiéres de leur enfant (améliorer les habiletés a la cmation pour un meilleur
®panoui ssement et plaisir dans | 6®change).

Les moments de rencontre avec les familles permettent les échanges autour de la situation du je
concernant |l es diff®rents domaines psysehlesmot
attentes et les propositions des uns et des autres.

L6i mplication des parents est n®cessaire poutl
Dans cert ai assamengesaqiéterpélli@rdepsygh@ogue qui travailddus spécifiquens

sur la dynamique familiale.

Les médecins un neuro-pédiatre et un psychiatre assurent une guidance, une aide a la
compr ®hension de troubles mentaux et/ psychiq
éventuel de récurrence dans la famille.

C- La formation des familles aux différentes méthodes deommunication
LO®t abli ssement dans sa mission de d®veloppe
utilise plusieurs rades de communication alternatifsstgjue lacommunication par pictogrammes et
l a |l angue des signpsentAifssnagdedicdasrcs i e dat @
| 6 ®t abl i ssement s anceh dei farmeation aug famillese& techrdgaepoursofat
aider la famille &rouver un certain nombre de solutions dans la communicationsavenfant. Les
fratriesserontles bienvenues a ces séances de formation.

S ~

2223 . A OAOPAAO AAO AOI EOCO A1 AAI A1 OAGa AA 1 8C

Enjeux du projet do®t ablissement
A Communiquer leurs droits aux usagers
A Rendre effectifs les droits contenus dans la loi ZD@2r une meilleure identificatio
des moyens de rendre ces droits opérationnels
2224, 8ET £ OIi ACET 1T AA OAO AOTEOO AOPOT O AAOG OC
A Il dadmission, | a directr idcenentsesmartts aux repr ®:
A Contrat de sejour
A Projet personnalis® dobéaccueil
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A Reéglement de fonctionnemént Ce documentngis a jour en 2017, définit les obligations

des usagers et des famille=t les mesureprévuesencas de manquementeleur part.

Li vret doac ¢ le détailledes selvibespsopogés,les conditionsd 6 a d mi s s
et de sortie, les conditions de fonctionnement.et les droits des usagersCe documentest
réactualisérégulierement De nouveauxpictogrammesont été ajoutésafin d 6 dauiliter la
lecture et la compréhensiormpar les usagers et les familles.

Charte des droits des usagers en langage adapté

Information sur le réle du CVS et coordonnées des représentants des familles
Bulletin IdODARDMA®EIl Mn

La personne qualifieé@écret du 14/11/2003) Toute personne accompagnée par un
établissement ou un service social ou médiccial ou son représentant Iégal peut faire appel,
en vue de l'aider a faire valoir ses droits, a une personne quglifigdee choisit sur une liste
établie conjointement par le représentant de I'Etat dans le département, le directeur général
I'agence régionale de santé et le président du conseil départemental.

Ainsi, la personne qualifiee ne s'entend pas comme étant un meédiateur, mais comme
défenseur.La personne qualifiée intervient a titre gratuit.

>\

T I I D

2225, A0 1 Ei EOAOC AA 16ET A& Oi AGETT AA 18060ACAO
d

Compte tenu u handicap desleanf ants ac

V Adapter | a communication sur | eiomndela
communication adaptée. Dans ce cadre, une version du réglement de fonctior
en langage adapté a été élaborée et sera diffusée des sa validation @&r le CV

V Faire de | accompagnement au guoti
doapprenti ssage des droits et devoli

V R®al i ser l es rappel s, recadrages s
dans |l a vie quoti di ennes drateet dedoiRstda bhiad
soient respect®s au sein de | 6insti

2226 , A0 (T AAIT EOIi O T EOAO Al DI AAA PAO 16i OAAIE

contenus dans la charte des droits et des libertés de la personne accueillie
J.O N° 234 DU ©DCTOBRE 2003

Article 1" : Principe de nondiscrimination

V Dans | e cadre de | &l peRdiect@tbslesecandidatarmdmssées paola |
MDPH.

Article 2 : Droit a un accompagnement adapté

La personne doit se voir proposer un accompagnenndividualisé et le plus adapté possible a ses

capacités et besoins, dans la continuité des interventions.

V Chaque enfant possede un emploi du temps et des accompagnements individualisés dans
collectif.

15 e réglement déonctionnement (Annexe 7)

B AGNB G R oosGdasseNy) RS
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V Mi se en place doéun gouegeunetccupilér sonnal i s® pour

V Evaluation réguliere tracée toutaulongdugaour s au sein de | 0i nsti

V Chagqe j eune b®n®ficie ddédun r ®f ®rent .

V Le repas peut étre adapté notamment pour des raisons delsantédessionnelles

Article 3 : Droit a I'information

VLes outils de | a | oi 2002 existent et sont

V La charte des droits et des libertés et le reglement de fonctionnement sont affichés sur les murs
| 61 ME f aci | e, fledsecaetaiag.s si bl es

V6¢La confidentialit® des informations f amnels | ¢
tant au néciteau oral qubd

V Le droit de | dusager ~ | 6acc s ~ son dossi €

cours de formalisation octobre 2018). Ensuite, cette procédure sera communiqué
systématiquement a toutes les familles

V¢ies difficult®s de communication de <certai
| 6i nf ormati on r ai sseerauxparemnts oulawargptesehtdanelégal.n s o6 adr

Article 4 : Principe du libre choix, du consentement éclairé et de la participation de la personne

Les outils de la loi 2002 sont une base pour obtenir le consentement éclairé qui se matérialise
la signature d contrat de séjour et du projet personnalisé

Le représentant légal est décideurr-agsi s de son enf anrnier esajprisenl 6
considération.

1 ndbest pas toujours simple de faire dart.i
comprénension liées au handicap.

Les familles sont systématiquement consultées.

Traduire les projets personnalisés en pictogrammes pour leur donner une réalité visuelle dans
quotidien du jeune serait une grande avancée.

<< < < <

Article 5 Droit a la renonciation

V Ce droit est expliqué dans la charte des droits et des libertés

V L6I ME ®tudie | es demandes des famill es et
désaccord

Article 6 : Droit au respect des liens familiaux

V LO®t abli ssemestdboenpess®@tiant epaprofessionne
avec les familles en respectant leurs choix et décisions etdsitiop de représentants légaux.

V Toute participatia des familles est encousy

Article 7 : Droit & la protection
Chaquejeue di spose dbébun dossier s®curi s®.
Chaque salarié connait les regles du secret médical, de la confidertiasecret partagé et tie
discrétion.
La s®curit® des enfants est assur.®e par | a
L 6firnmére délivre en priorité les médicaments
Les usagers ayant des prises en charge 7 |
Les situations préoccupantes sont signalées a la.CRIP
Une procédure de prévention de la maltraitance a ét emsplace. Elle est affichée et remise
systématiqguement aux salariés et stagiaires
Le droit & la santé et aux soins est respecté
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V Un r®seau de partenaires m®di caux .accompagn

V Le jeune a le choix de son praticien

V L établissement est néanmoins sécurisé dans son acces pour éviter que certains jeunes sortent
del 61 ME et se met t eunéviteresiintrdsemsger et aussi po

Article 8 : Droit a I'autonomie
V LO®t abli ssement essthoetede fasooppeitebee®P®b
structure.

V Une activités u r | apprenti ssage de | 6aut onplmvoe de
publique est en place.

V Léacc s = sdcileetquaidienngide en permamec e | dea prdfessimnels.

V La r®alisation dobéactivit®s en s licteeet forrmatisé a u-

des parents.

Article 9 : Principe de prévention et de soutien
V L6Il ME est tr s vigil esdesesfantsquedparpntsi nt aussi
V Les professionnels veillent tout particulierement aux enfants lors desiepsetemps de
| accompagnement .
V Les parents peuvent °tre re-usureuwerosi mpl e d

Article 10 : Droit a I'exercice desdroits civigues attribués a la personne accueillie

V Un travail sur la citoyenneté est ré&gélien partenariat avec la ville.

V Le vote a bulletin secret entourant les élections du CVS sont des ocahgioasc ¢ 0o mp a g n
citoyenneté.

Article 11 : Droit a la pratigue religieuse

V La manifestation par | es usagers de | eurs ¢
toute conformit® avec |l a | apcit®. Les act e
troubleraent rtréaou s e i n /duequi ferdiénMpEeuve tle prosélytisme, sont interdits.

Article 12 : Respect de la dignité de la personne et de son intimité

V Le respect de la dignité et de l'intégrité de la persestgaranti

V Respect de |1 06inti mireggessoaales. j eunes et respect
V Un travail sur la vie affective est réalisé avec les pijés.
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droits des personnes accueillies )

A-LO6®qui l i bre entre |libert® et s®curit®
Laliberté estundoi t de | Busager en mati re de choi x,
s®curit® nbébest pas mise en danger, | Gusager
impose la sécuritd.e professionneprofite doncde cette situ#on pour poser un acte éducatif quant a
|l a s®curit® de | 6usager car |l a protection pr(

B-L6®quilibre entre | 6apport de soin et | e

Le refus de soin est un droit resepacdta@t damrs |
accueilli sousentend que le responsable Iégal est le seul décideur en termes de refus Déssoin.
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| 6admi ssion (ou stage), |l e repr ®sent Boattefudde®g a
soin est discuté avec le repe@itant Iégal et en cas de ganle SAMU ou les Pompiers sappelé et
les autorités compétentes en seront informées.

C-LO®quilibre entre | ibert® de choix et cont
Léaccuei l dans | 6®t abl i s s ebligations con®aigeastssien termds de |
liberté de choix. Ces contraintes sont détaillées dans le reglement de fonctionnement. Pc
| 6®t abl i ssement, respecter des r gles de vVvie

| 6aut onomilasoaalsatomt quod”

D-L6O®quilibre entre | 6i ndividualisati on d e
| 6organi sation collective
Chaque usager a droit “ un projet personnali:

a inscrire leprojet éducatif, scolaire, et de soins dans les besoins et attentes individuels de chag
jeune et non inscrire unyae dans un groupe par défaut.
Laclefd 6entr ®e dans un groupe est | a tranche doc¢

E- Le droit & la liberté de choix des usagers, les capacités des jeunes et les volontés de leurs
parents

Les choix des wusager s s ont laboratioredes progets personpaliséss
dans la mesure ou les parents les valident. Dans le cas contraire, le positionnement éducatif consis
poser un acte p®dagogique doéoexplications aup!
soitinconpat i bl e avec | es possibilit®s de | 6®ttabl
pas en mesure de les satisfaire.

F- Le droit a la vie affective, sexuellde droit a la protection et les parents
Dans la cadre de son obligation a la prbtéco n et " | 6accompagnen
| 6®t abl i ssement a mi s eadaptgdsadea ie afteetige etasexudlleeh s
parents sont informés préalablement. Dans le cadre du projet personnalisé, les parents peuvent ref
cet acompagnement_e réglement de fonctionnement définit les limites institutionnelles quant aux
comportements acceptés dans le cadre de la vie affective et sexuelle.

G- Le droit a la confidentialité et le partage des informations
Le droit a la confidentialité es informations est un droit contenu dans la loi 2002 et rappelé dans Iz
charte des droits et des | ibert®s de | a per s
Tout échange, entre professionnels, des informations nécessaires et aitila qualité de
| 6 ampagnemense fait dans le respect telégislation en vigueuidécret n° 2014349 du 1610-
2016)
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A- Définition et contenus

Le dossier de | a personne accueillie au sein
conservation des informations utiles (administratives, s®abu c at i ves, m®di cal e
formalisées, organisées et actualisées.

La fondion du dossier est :

U Dbassurer |l a m®moire des actions entrepri:
U De permettre le suivi et de faciliter la compréhension du parcours msmti@l ou social de la
personne.

Le dossier traite de donn®es p er s ¢ndavart létes ,
|1

prot ®g®e s, avant doéo°tre ®ventue ement consi |
pour une action professionnelle | ®giti me dan:
L6O®t abli ssement e st tionr sas gestions &dm | aechivaje et sa protecti@a

conformément a la reglementation en vigueur.

B-Proc®dure doacc s au dossier

Lors de | 6admission, |l es parents sont I nfor |
proc®dur e dobradedormalisatian {oct@bre 2018)

2.2.2.9 La participation des usagers z Le @nseil de la Vie Sociale CVS

Le Conseil de la Vie Sociale ®t ® mi s en p | Gavrit2002etd sudcddE&Eau Cengpeil i ¢
do®t abli ssement .

LleCVSest un | ieu do®change et dbébexpression sur
| 6®t abli ssement dans | equel est accueill./ I
notamnent pour vocation de favoriser la participation des usagers. Il convient aussi de souligner g
le conseil est une instance collégiale qui doit donc impérativement fonctionner de manieér
démocratique.

Est élu le candidat ayant obtenu le plus grand nomhlge v oi x et , en cas doé®:
effectu®. A | 061 ME, | e pr®sident est ®l u parm
membres du conseil de la vie sociale est de un an au minimum et de trois ans au maximum.

Le Conseilde la Vie Sociale donne son avis et fait des propositions sur toute quegogssant le

fonctionnement de | 6®t abli ssement ou du servi
- I'organisation intérieure et la vie quotidienne,
- les activites,

- I'animation socioculturés et les services thérapeutiques,
- les projets de travaux et d'équipements,
- la nature et le prix des services rendus,
- I'affectation des locaux collectifs, I'entretien des locaux,
- les relogements prévus en cas de travaux ou de fermeture,
- I'animation de la vie institutionnelle et les mesures prises favariser les relations entres
participants,
- les modifications substantiellesuichant aux conditions de prise en charge,
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-l 6information anonyme du nombes.e de fiches
Les réunions du CV8nt lieuau moins3 fois par an.

A

Movens mis en:fTuvre a | 6l ME

U Laccompagnement des:repr®sentants des us:
Depuis larentrée scolaire de septembrel20un accompagnemepgdagogique a été mis en place
afinddai der |l es r epr ®s e canprentrs leud rdls. Cetts prigeeen sharge esni
hebdomadaireElle permet de préparer les questions des usagers en amont et de proposer u
transmssion adaptée des inforrmats données lors dronseil.

Lorsquelegr oupe ne pr®pare pagdapn onmdaiult res Isda fe
1 ROle du représentant des usagers
1 Notion de droits et devoirs
T Fonctionnement de | 61 ME
1 Lesthemes a aborder lors du CVS.

De plus des actions collectives sont m resfercer lae n
cohésion du groupe et de sensibiliser les usagers sur divers sujets.
1 Campagnedecollecteanuel | e pour | es Restos du CiT ul

1 Affichagepourlesféts de néei n dodan
1 Participation au spectacle dekermesse.

U Le vocabulaire utilisé lorgles réunions du CVS est simplees. mots compliqués sont
expliqués aux représentants des usadgees derniersie posent pas toujours de questiens
cas déincompr ®hensi on.

U Les famillessont informées des datesduCV&let | 6 ordre du jour .
U Les coordonnées des représentants des familles sont communiuéss | 6 ad i s s
chaque fois quobdébune information concernant

U Les avis et les propositions adoptés par les membres du Conseilde la¥ie 81 e f on
ddun eandopgui est adopté avala prochaine réunion du conseilods de chaque
réunion du CVS,la directrice f ai t un poi nt ddavancemen!t
antérieurement au sein du conseil

U Les comptesendus des réunions du CVShtdlistribués a chaque famillmis en ligne sr le

r®seau i nt eans & e dea d eOthidslEasaone an cette instance et maasa
| 6or gani s me Umpewersiono pictographiée. est également réalisée par les
représentants des usagers et affichéens | e hal |l ddédaccueil
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2.3 LE PUBLIC ACCUEILLI
L 6 ®tdaldee popul ation accueillie * 161 ME | 0£Spoi
trimestre de | 6ann®e 2017.

2.3.1 Pyramide des ages:

La populationactuellementaccueilli¢’ est assexagées 61% des usagers ont entrd &t 20 ans.
Etantdonnés les difficultés desortied e | @ersMds établissements pour adufteeamment des
jeunes ayant un pri%lpmdrcerdagede la Famthe des2Banset plus d€28 J
ans(2%%) est amenaaugmentedu faitde§ eunes qui conti nuer aanglat
c a d r emeddement@RETON, ce qui auredomme conséquence de limites possibilités pour de

nouvelles admissions.
Pyraramide des age

34
29
20
18
—

6-10 ans 11-13 ans 14-17 ans 18-20 ans  plus de 20 ans

Répatrtition par tranches d'ag

plus de 20 a
1%

17 Mise a jour- Septembre 2018
18 CH. page 82 o
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Age a l'admissiol

44
33
17
12

5-7 ans 8-12 ans 13-14 ans 15-18

Age a l'admissio

LO®t wddses cde | 6©ge auquel se fait | 6 adsmdnsssion® n
se fatvers | 6©ge de 7 ans. La majorit® des adn
primaire, au moment ou la scolarisation devient obligatoire. La tradcbe®© g e -12 ans ests

| argement majoritair e Lesmdmissonsmessieurkesaés ohd ptusde d5ans
sont g®n®r al ement des suites dbéinclusion dboé
solution, des suites doéun dIRPMI®EIERROYadanstitedadn  d
parcoursdansunIMEbd ayant pas ce service d®di ® aux pl
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2.3.3 Répartition par sexe :

Répartition par sexs

LO®t ude de | a popul ati on accueillie dans I
établissement completement mixte.

2.3.4 Admissions par année

= IMP Admissions par anné
= IMPRO
14
11
9 9
7
4 4 4 I 4 5 I I
m == im mE HE
2013 2014 2015 2016 2017

Lenombred 6 a d msasraiell®@est del8 admissions en 2017.
Parmiles116dossiers de candidatureregu au cour s de | 6ann®e 2017,
MDPH du V &6c odnbcCeirsnea, (SEES)et40cbol nMPe r IM&ro SIFRRO) 6

2.3.5 Temps de présence

Majoritairement, és usagers sont présente@psplein. Les usagers accueillis a temps partiel ne sont
gudau na@8mbr ESEESMWeC inclusion en ULIS école.
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2.3.6 Département de résidence

Département de résidenc
6%
’ m Seine Saint Denis
Val d'Oise
94%

L6I ME accueill e une population venant princi
Saint Denis demeurent dans desnmunes limitrophes a Garges Gone s s e . LO®t ab
poss®dant pas doéinternat, &geesourulsaagneuns derésidence e

des wusagers est ®gal ement un c¢crit re d®tern
ramasagescolaireque dans un secteur défini. Sur 1d$ candidatures pour admission recues durant
| 6 a n N8 étdedthors secteur de ramassagent 5 candi datures du V

Candidatures 2017 par départeme

Autres départements 31

Val d'Oise 85

Candidatures 2017 par département et par serv

Autres départements IMPro 15
Autres départements IMP 16
Val d'oise IMPro 25
Val d'oise IMP 60

0 10 20 30 40 50 60 70

2.3.7 Transport - Autonomie de déplacement

La majorité des usagersst transportée par notre prestataire de service (Voyager Autrement).
L 6 anomi® de déplacemenst travaillée et évabie d 6 e n t I8P (SFERO) Sur 61 usagers

t NE2Si RQSGI®AAMaSYSyidpounmao Lao trj“
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du service6,1% ont une autonomie de déplacemsunt la voie publique etontautonomessur des
trajets repérédres peu dparentsassureh 6 accompagnemdratntde " | é O ME .

2.3.8 Type de handicap

La population accueillie souffrprincipalementde déficience intellectuelle (Iégére, moyenne et plus
rarement profonde) sans troubles moteurs majeurs associés. Ceperdaiisusagerspeuvent
présente  d 06 a ut deedéficiehcgsp eésité partielle surdité partielle et apparéillée, troubles
moteurg

L6I ME no6®t ant pas toujours 7 m° me de r ®pond
parfois faittrapptedr € s dddanud rlees 85 argethétapeutes, IPVa r t
Fockenbergé.) .

Globalement, la population accueillie éprouve des difficultés & communiquer. Parmi les 24 usage
nébayant pas de di ffi cul t(SEES)Suraeo/nusagens; 2gsavent lire ef73

savent partiel |l eme ntdanslesrdéplaceranigappel: autbnormi¢ évaugetao n
par t ilMPrad(8IFPR@) . Sur | es INIPfo (RIFPRQ)red &y adret I pas de
communi quer, 6 savent |ire, 11 en sont parti

dans leur déplacement, méme sur un trajet repéré.

Déficiences associées a la déficience princi

Personnes cérébro-lésées 1
Déficiences métabolliques; 1
Déficiences motrices 2
Déficiences visuelles 2
Déficiences auditives 3
Troubles du langage et des apprentissages 7
Troubles psychiques 3

autisme et autres TED 9

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
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2.3.9 Niveau des compétences scolaire s

La personne saitlle lire?

m Non lecteurs 60
m Partiellement lecteurs 30

m Lecteurs 10

La majorité desusagers est non lectricees1 0 | ect eur s r €SEESks ® SSMRIi®2 |76
(SIFPRO) ont tous été orientés en IME aprés leurs 12 ans. lls étaient tous déja lecteurs c
partiell ement | ect e UBEES)V iLe s nnlt &sdireorl =, WEro |j Gel
(SIFPRO)ar ri ve doun autre | ME, 1 doélI TEP, 1 de S
college.

L'étude des résultats obtenus lors de diverses évaluations a permis de faire ressortir les statistic
suivantes Sur100jeunes (47 IMP(SEES)et 53IMPro (SIFPRO)

A 60jeunes présentent des compétences de Cycle 1

A 37jeunesprésentent des compétenceyele 2

A 3jeunes présentent des compétences de Cycle 3

IMP/IMPro

\

mCyclel 60

mCycle 2 37
mCycle3 3
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Ces résultats sont ainsi répartis

POURCENTAGE / TOTAL ETABLISSEMENT

Cycle 1 PS = 20 MS = 20 GS =20
20% 20% 20%
P=1 El1=12 E2=7
Cycle 2 CP=19 c c
19% 12% 7%
CM1=1 CM2=2
Cycle 3
1% 2%

Plus précisément, par service, on retrouve

POURCENTAGE / TOTAL SERVICE

PS =20 MS = 20 GS=20
Cyclel| MP=17 | IMPRO=3 IMP=11 | IMPRO=9 | IMP=5| IMPRO=15
36,17% 5,66% 23,40% 16,98% 10,64% 28,30%
CP =18 CE1=12 CE2=7
Cycle2| IMP=7 | IMPRO=11 IMP=5 | IMPRO=7 | IMP=2| IMPRO=5
14,89% 20,75% 10,64% 13,21% 4,26% 9,43%
CM1=1 CM2=2
Cycle 3 IMPRO= 1 IMPRO= 2
2% 4%
Constat Notons que ces niveaux sofit abl i s sel on | 6acc s ou not

générales étant bien trop hétérogénes. De plus, la création de plusieurs ULIS collége, voire lyc
modifie le profil des jeunes entrantsles jeunes ayant un niveauffisart restent dans le milieu
ordinaire.
U Treés peu de jeunes ont acces a une leluide
U De nombreux jeunes ont compris le princgyehabétique et/ou la combinatoiienple (C+V)
mais ne parviennent pasacquérir les sons complexes ou a entrer daescompréhension
suffisammenfine.
U Une grande majorité de nos usageesdéveloppe pas de compétences superieures a celles dt
cycle 1:
o Principe alphabétique non acquis
o Numération <10
o Graphisme difficile
o Pas dbéacc s 7" I 6abstraction
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24 MI SSI ONS IMEAUREGARD DES BESOINS IDENTIFIE S

L6 ME pr opos emantrdes&mante mparg nlea mi se en place d
emploi du temps individualisé veillant a préserver dans la diversificatioades i ons pr opo
de la personne.

Il sbagit dbéabord de contri buer avec |l a fami/l
sociale en collectivitée Cbest aussi | ui permettre en fonc
de comaissances scolaires, puis, par le biais de soins spécifiques, de préserver sa santé et favorise
des actes th®rapeutiqgues | es conditions per.
meil |l eures conditions psychologiques doappr et

241 Lesl OEAT OAOEIT 1 O POET AEPAI AO AA 161 OAAI E
A- La socialisation

Dans ce domai ne, i sbagit dobéapporter ° chag

| 6acqui sition des | imites, des r gl espacitétde d e

connaitre et respectesleggles et usagee la vie en société.

B- La communication
Communi quer est un acte fondament al pour to
apprentissages indispensables a chaque enfamtdoo | e scent , afin quaodil p
échanger sur le plan du langage oral et/ou pictographique et/ou signé (LSF) et/ou supports numériq
(tablettes). Ce qui permettra ° chacun @&desvoli
messages verbaux et non verbaux.

C- Lavie quotidienne
Dans la vie de tous les jours, il est importantrpl@s enfants que nous accumils, de savoir se

d®brouiller tout seul. Ceci doit sdbappresadr e
propret®, de son alimentation et de ses d®pl
adol escent ddéavoir |l a capacit® doef f elatpluser

indépendante possible.

D- La motricité
Pouvoir découvr le monde environnant permet aux enfants et adolescents accueillis, de prend
consciemeanedsgeuwd»e | 6espace proche et | ointain
en place dbéactivit®s et de s ittanuaaxtenfants de déveldtpper c
leur tonus musculaire, leur équilibie, coordination des mouvementsdets gestes. Tout ceci facilite
|l a Il ocomotion afin de permettre ° chacun dbé
gestes, aussi bieur la motricité fine (dextérité et précision), que globale (équilibre et déplacements).
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E- L Gugonomie sociale et citoyenne

Lors de | 6admi ssion doéun enfant ou doéun adol
les enseignements et appgrens sage s indi spensabl es " sa f
| 6autonomie sur |l a voie publique et dans | e
comportement et une mani r e do°luiiméme etoand viereme s
soci ®t ®. I 1 sbagit donc de proposer ~ chacun
per met t e nméme de vivie avec las iautres et de les respecter. Toutes ces actions visen
développer la capacité de chaque jeune aravoune har moni e de ses ma
doentretenir des |il eestabtfecti & Qqueéicl ceerxcaqrl

F- Formation, connaissances et savoirs

En compl ®ment de | a scolarit® adapts&dolescentsdes 0
l es former ° des techniques de travail. Ceci
poste de travail, de choisir des domaines t
| 6 ®t abl i ssement otége oumidihairecen fordtenestpossihilites persopnelles.

G- La santé

Bien appr endr enbon étapphyisique et mehtal°d & °et r e bien soigr
et do °«dans salpeae En collaboration avec les familles respectives, professionnels de

| 61 ME veilleront ) pr ®server l es meill eures
psychol ogi que. 'l sdéagit ici p aapacitéales preadretsoirode s
SOi.

H- La vie affective et sexuelle
A coté des apprentissages, il y a la vie affeativielationnellecomme nt s e compor?t er
Commentsefairer espect er e t?Conmenfare aee les piediarsiémoissamourex
Pour devenir un étre épanoy i | est essenti el de trouver ur
contact et respect des normes sociales et cul
par notre écoute et nos interventions éducatives, scolaires etettyaps de permettre a chacun de
développer sa capacité a devenir un étre unique en cohérence avec ses choix de vie (amicau
amoueux autant que professionnels).
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A-L6accompagnement

Nature de

| 6accompagne

Objectifs

ndi vi duel

Moyens mis en
fuvr e

et coll ect

Indicateurs

individuel

Lébaccompaghnenm

Développer

| 6aut onomi

Accompagner au
départ les
apprentissages pour
petit a petit réussir a
faire seul

Poser dans chaque
projet un objectif
déaut onomi e
suivre | 6att

Favoriser la
communication et

| 6expressi

Mise en place de
séances
ddéapprenei s
pictogrammes, de
vocabulaire, de travalil
en bin?! mds d
de petits groupes de
parole, de moments
informels + LSF

Tracabilité de ces
séances dans les
emplois du temps

Rester conscient de son
inconscient (Voir
principe de la
valorisation du role
social)

Soutenir les
apprentissages
scolaires

Utiliser une approche
ludigue pour soutenir
le travail pédagogique

Echanges avec les
professionnels de

| 6®ducati
lors des réunions de
synthése et de
coordination

on

collectif

Lébaccompaghnenn

Développer la
socialisation

Mise en place
déactivit®s
dé®changes,
moyens de
communication en
groupe

Tracgabilité de ces
séances dans les
emplois du temps

Développer

individuelle grace
au collectif

| 6aut onomi

Proposer des
supports, moyens
pédagogiques,
stratégies adaptés et
personnalisés afin que
chacun puisse trouver
son autonomie au sein
du groupe

Faire intégrer un
groupe a un jeune a
partir de ses capacités
et des objectifs visés
par le groupe

Bilan des progres
réalisés dans
| baut onomi e

(0p))
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Nature de Moyens mis en

uvr e

Obijectifs Indicateurs

| 6accompagne 1

Confier des taches
valorisantes et
responsabilisantes a
chacun

Bilan de la réalisation
des taches demandées

Développer la

S Favoriser et valoriser
responsabilisation

|l a prise dbé

Adopter une approche
positive de la
personne

B-LOaccompagnement ®ducatif

En d ®b u tscoldie,ahagne®ducateur écrit un projet de groupe. Il est donné aux parents lors d
la premiere réunion avec ewurant la remise des emplois du temps. Les éducateurs fixent leurs
objectifs,e s moyens quodisl si ndd® pclaotieeusesobjedttiisaltetueri nt e de

Obijectifs Indicateurs

Nature de J

| 6accompagnem

Lien entre les besoins

Adapter | 0apet |l e proje

Des activités support

déapprentissag

Se servir des activités
comme occasions
déapprentiss

éducative, la pédagogie
en fonction des besoins
déapprentiss
enfants

Personnaliser dans

| activit®

proposé a la lecture
des projets

Le niveau de réussite
des objectifs tracés
dans les projets
personnalisés

Des activités de plaisir

Proposer un choix varié

déactivit®s

Prendre plaisir a réaliser
des activités

Proposer un programme
déactivit® v
et répondant aux gouts
des usagers

Nombre dbac
proposées

Taux de changement
déactivit®s
ann®e sur |
Inventaire des

activités demandées
par les usagers
ndayant
organisées

pas
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Nature de

mi s e

Indicateurs

| 6accompagnem

J Obijectifs

Se servir des ateliers
comme occasions

Adapter | b6ap
éducative, la pédagogie
en fonction des besoins

Des ateliers débapprentissdbébapprentiss
gestes et attitudes jeunes
professionnels Personnaliser dans
| 6atelier
Des sorties éducatives
Apprendre a découvrir apprendre a faire les .
PP (app . Nombre de sorties par
les autres courses), des sorties an et par tvpe de
. Apprendre a avoir un culturelles th® ©t r g, . partyp
Des sorties sorties

comportement adapté
Créer des expériences
de vie

des sorties ludiques
(parcddattract
sorties sportives(
piscine)

Budget annuel pour
chaque type de sortie

Accompagnement aux repas

Rendre autonome dans
la prise et ses
comportements sociaux
lors des repas
Découvrir de nouvelles
saveurs, éveiller le sens
et savoir gérer son
hygiéne alimentaire

Accompagnement aux
apprentissages liés aux
repas par une présence
éducative au départ

Un self-service,

| 6obl igation
débarrasser son plateau

Nombre déen
déjeunant en
autonomie (sans
pr®sence db

éducateur a leur table)

Accompagnement aux
gestes de la vie quotidienne

Rendre autonome dans
tous les actes de base

Apprendre | 8
se laver, se moucher,

Bilan des progres
réalisés dans
| 6aut onomi e

de la vie quotidienne all er aux t o gestesde lavie
quotidienne
IAccompagner aux rituels Réassurer, poser des
cadres répétitifs pour
favoriser les Poser et apprendre le .
. . Bilan des
apprentissages cadre des rituels tout au
. . . comportements
Donner des repéres long du déroulé de la .
sociaux

temporo-spatiaux

journée
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Obijectifs i Indicateurs

Nature de J

| 6accompagnem
Le transfert de

Définir des projets situation entre
personnalisés en Un projet personnalisé professionnels lors
Accompagner la continuité fonction des attentes, continu et discuté en des moments de

de parcours du jeune au fur besoins et compétences | équipe pluridisciplinaire | transition de passage
et a mesure de son avancée | dujeune enveillantala | etinterdisciplinaireentre | d 6 un eaub up

en age continuité de parcours les services et/ou autre, doéun
entre les différents groupes un aut iMProad
services ou groupes un établissement de
réorientation

C-L6baccompagnement scol aire

LO®t abli ssement comporte une unit® dbéensei gne
- Elle dispense un enseignemexttaptép er met t ant débassurer | es

d®vel oppement de | 6autonomie et de | a soci
- Elle dispense un enseignement professioraddptéi nt ®gr an't I 6i ni ti a

formation professionnelle.
- Elle recourt a des méthodeédagogiquesidaptée®t se réfere aux programmes scolaires en
vigueur (socle commun).

Un projet doéunit® doéoenseignement pilot® par

| 6®qui pe de | 6®ducation nationale sp®ciali s ®:¢
Il présente

Lesaxes du projet.

Son inscription dans le contexte géographique, partenarial avec les autres interlocutetr
scolaires du milieu ordinaire, soeti avec le schéma départemental.

La nat udcompaghememt dupres des parents.

Les éléments qualitatifs et antitatifs des caractéristiques des éleves egard des
compétences scolaires.

Les modalités de scolarisation

Le détail du projet p#agogique par groupes scolaires.

La coordinatrice de | 06Education Natieolleal e
avec | e projet doébunit® doébenseignement

< <K<K << <K<

Chaque enfant possede un projet pédagogique qui décrit les objectifs, outils, démarches et supp

p®dagogi ques permettant ° chaque ® ve de r®
peronnal i s® de scolarisation ° |l a suite des ®v
Une coordination p®dagogique avec | es souti e
actions de | 6unit® doéensei gnemearticccen col |l aboi
Tous les lundis, a lieu une réunion de coordinghétagogique qui dure une heure

La coordonnatrice est | 6interface avec | 6ens

Equipes de Suivi de Scolarisation (ESS) et les demandedentation partielle ou totale en milieu
scolaireordinaire.
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D-Léaccompagnement

La missionde ce sevice s t
a v eluriprlofés@lanneilep e

| i en

de

du
travail |l

ce d
aupr

ser vi
er

- Réunions de groupe avec les jeunes sur les orientations

- Visite

do®t abl i

- Mise en place de stages.

- Apprenti

- Accompagnement

Nature de

| accompag

de
du

ssage

Objectifs

ssement s

6aut onomi
j eune et

e
de

S (S

Développer les occasions

e suite

s du jeune
de d®pl acemeil
la f &emille |

Indicateurs

Nombre de jeunes
ayant fait une visite

Apprentissages des
autonomies liés aux

apprentissages aux
actes de la vie

Habituer le jeune aux doexp®rience e
conditions de travail emmenant dés 14 ans les ;an?uelle dans
réel en milieu protégé jeunes en ESAT & E Shoffibre de
14-20 ans
Intégration Nombre de
professionnelle Mise en stage semaines de stage
9 réalisé /nombre de
jeunes
. . Faire des séances de
Faire naitre des . . s
. présentation des métiers de Nombres de
vocations A .
. | 6ESAT par | es| partenaires
professionnelles | 61 ME
Projeter les . " . .
) Travaill er | 6a]| Orienterles projets

les transports, les reperes

personnalisés dans

expériences de stage,
Travailler sur les

i . spatio- temporels par rapport | leurs
acte§ F’e la vie quotidienne dans le P . P P bp .
quotidienne futur milie aux exigences du monde de transversalités par
. travail ou 6|1l d1Til tra

du jeune
Comprendr e qud
départd e | 820ME
ans, Nombre de
partager les Réunions hebdomadaires de | réunions

pr®paration
selon le projet (CAJ, SAS,

préparatoires/
Nombre de jeunes

Préparation a représentations du ESAT, Foyer de vie avec en situation

| 6ori ent at i| Mondeadulte etla internat déorient at
réalité,

(groupes) aborder les étapes a Vi sites do®t ab| Nombredejeunes
venir et les démarches | (portes ouvertes, visites obtenant une
n®cessair &s |organisées) orientation/ nombre
dans le monde adulte de jeunes suivis
(stages (entretien, par le service de
visite, bilan), les suite
mesures de protection
juridique, la MDPH).

t N22Si RQSOlI-WaAa@aSYSydpownmd
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Nature de

Obijectifs

Moyens mis en

Indicateurs

| accompag

Préparation a
| 6orientat:i

(individuel)

Accompagner et
soutenir le jeune dans
son futur projet
déorientati

Entretiens individuels avec le
jeune.

Entretiens avec le jeune et sa
famille.

Préparation aux entretiens
dans les établissements
adulte.

Nombre de jeunes
ayant un projet
déorientat
nombre de jeunes
suivis par le

service de suite

Les stages externes

(individuel)

Faire évaluer par des
professionnels
extérieurs les
compétences a
sbadapter

| 6®t abl i
(sociales, participatives
aux activités ou atelier
de travail).

Mesurer les écarts et
envisager les efforts
possibles.

Valider le projet
déorientati

ssel

Mise en place de stages
externes (CAJ, SAS, ESAT,
foyer de vie avec internat
(France, Belgique).

Suivi du stage par téléphone.
Participation au bilan de stage
avec le jeune et la structure
adulte (lle de France).
Travail avec le jeune sur le
bilan en vue du prochain
stage.

Bilans de stage de
la structure adulte.
Nombre de jeunes
ayant suivi un
stage/ nombre de
jeunes suivis par le
service de suite.

Préparation a la vie
professionnelle
(Groupe)

Connaitre le reglement
de foncti
ESAT pour pouvoir le
respecter.

Comprendre la notion
de salaire et de congés
payés en ESAT.

Comprendre Le projet
personnalisé en ESAT,
les ouvertures
possibles.

Le salaire,
adulte handicapée.

Savoir gérer

oni

dé®ventuel s

absences et absences
pour maladie.

Connait r e |
des hébergements.

6ex

Travail en groupes sur le
statut de travailleur en ESAT.

Nombre de
séances
organiseées.

poH N M
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Nature de

| accompag

Obijectifs

Moyens mis en

Indicateurs

Apprentissage des
trajets

Etre en capacité de
venir seul du domicile
jusqud” | 061
inversement, en
transports en commun.

Etre
et venir seul en

en

capi

MISES EN SITUATIONS
PRATIQUES :

Apprentissage du trajet,
respect de la sécurité
routiére, comportement

appropri® .7 1606

Travail sur les indications a
respecter pour ne pas se
mettre en danger (autant que

Nombre de jeunes
ayant réussi a

possible, | e r | devenir autonomes
(individuel) transports en commun | g dans les trajets /
sur ses lieux de stage. nombre de jeunes
Apprendre a téléphoner au accompagnés.
lieu de stage en cas de
besoin, étre en capacité de
donner un message clair et
compréhensible a destination
del 61 ME.
t N22Si RQSOlI-WaAa@aSYSydpownmd




E-Lbaccompagnement

Nature de

| 6accompagnem

Objectifs

Moyens mis en
Tuvr e

pr ®professionnel

Indicateurs

Apprentissage de
techniques
préprofessionnelles dans
différents ateliers : cuisine,
conditionnement/fagonnage
, espaces-verts (projet de
cr®ation dobdat
numérisation et entretien
des locaux en lien avec des
ESAT partenaires)

Apprentissage des
connaissances théoriques

Accompagnement éducatif
sur les compétences des
attitudes sociales

OAcqu®rir
techniques
spécifiques a ces
ateliers.

00rganiser
poste de travalil

OEtre |l e p
autonome possible

OAcqu®rir
de travail adapté a la
demande

OEtr e
assidu

ponc

OAvoir un
comportement
adapté a toutes
situations
professionnelles
(compétences
sociales

ORespecter
distance relationnelle

6Savoir tr
équipe

0Conna’ tre
respecter les régles
de sécurité

60 PI
intégrer :

us gl o

- des notions de droit
-ddaut onomi

- de citoyenneté

Encadrement du
suivi par des
éducateurs
techniques
spécialisés diplomés

Ateliers adaptés en
locaux et en matériel

Participation a des
ateliers "découverte"
dans un ler temps

Affinement du projet
professionnel

Inscription dans un
programme plus
resserré

Visite
do®t abl iss
déentrepr.i

Stage de mise en
situation
professionnelle

Formation en
alternance
ESAT/IMPRO pour
certains

Travail du service de
suite

Evaluations régulieres

Evaluation/bilan de fin
déann®e r emi
jeunes et a la famille
et/ou aux représentants
légaux

Actualisation du projet
personnalisé

Réunions
hebdomadaires avec
les jeunes

Réunions
pluridisciplinaires
hebdomadaires

ROQSUI-BAARASYSY (pow nmd
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F-Léaccompagnement

Nature de

| 6accompagne

Obijectifs

mi s

t h®r apeutique

en

Indicateurs

Psychomotricité

Personnaliser en
fonction de
dans | e cad
bilan psychomoteur
individuel.

Viser bien étre et
autonomie.

Développer la relation
et la communication.

Développer les
compétences motrices.

Permettre un meilleur
ajustement tonique.

Affiner la conscience
du corps et la
connaissance du
schéma corporel.

Favoriser le repérage
spatio-temporel.

Améliorer la Motricité
fine.

Jeux spontanés ou dirigés

Médiation aquatique

Détente et relaxation

Les bilans
psychomoteurs

Observation
spontanée

Les réunions en
équipe

Rencontre avec
les parents

Soins infirmiers

Maintenir la bonne
santé des usagers

Assurer la sécurité de
la distribution des
médicaments

Accueil 7 1 0i
soins infirmiers pour les «
bobos » et les urgences

Suivi et distribution des
traitements
médicamenteux.

Cahier de
tracabilité des
Soins

Fiches de suivi
des traitements
donn®s

Connaissance des
usagers et de leur état

Assurer la sécurité et
le suivi de la bonne

Travail en lien avec le ou
les médecinsd e | 61

Fiches sanitaires a
destination de tous les
professionnels pour
informations et

M

Rencontres
consultations
avec les familles.

Visites médicales
des usagers.

de santé santé des usagers connaissance des Classeur fiches
recommandations sgnitaires et
réseau
Suivi poids-taille
Mise a jour du
Suivi vaccination dossier médical
t N22Si RQSOlI-WaAa@aSYSydpownmd
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Nature de

| 6accompagne

Objectifs

Moyensmisen T uvr e

Indicateurs

Prévention et éducation

Accompagnement en
matiére :
-déhygi ne

- d liygiene bucco-
dentaire,

- d ddolescence

g

Projets et groupes en lien
avec éducateurs et autres
professionnels

Travail avec différents
réseaux : Rapsodif, Repop,
ergothérapeute

Entretiens avec famille
et/ou usagers

Commission des menus

Projets mis en
place et réalisés

Soutien psychologique
ponctuel ou
hebdomadaire

Epanouissement
personnel

Favoriser les capacités
déexpressio
socialisation

Groupes de parole et/ou
entretiens individuels

Groupes de parole et de
médiation (ateliers, contes,
é)

Nombre
déentreti
séances de
groupe et de
jeunes rencontrés

Compréhension du
fonctionnement

Entretiens individuels : avec
le jeune, avec la famille et

Evaluation ; . e . . Nombre de
sychopathologique psychique du jeune et | avec le référent ?ducatlf _ rencontres
P recherche du sens du et/ ou | 6®quip
symptome pluridisciplinaire
Orientation en interne Entretiens individuels avec
(PPI, autonomie de le jeune, avec la famille et
. " e . : Nombre de
Evaluation cognitive transport) et en externe | avec le référent éducatif rencontres
(CMP, Hopital de jour, |et / ou | 6®qui p
uL 1 s, ESAT, | pluridisciplinaire
Entendre les attentes
et difficultés du jeune
Guidance parentale et et de sa famille Entretiens avec le jeune, sa | Nombre de
soutien familial Soutenir la place du famille rencontres
jeune (role, fonction,
place)
Prise de distance par
rapport a une situation
problématique
. . - . Nombre de
ISOP tg h aupres de | Ecoute et aide face _Rzgn:jons; et_en:[retlens_ réunions et de
o6®quipe pl Ul dificultés individuels si nécessaire rencontres
rencontrées dans
|l 6accompagn
usagers
. Développer le langage G ; Bilan 1
L ' roupes / Praxies
Orthophonie la communication, la | | P Evaluation

Prise en charge
individuelle, en binbme
ou en groupe

relation aux autres

Ameéliorer les gnosies,
les aptitudes
perceptives, les

- Jeux de souffles
- Imitation
- Rythmes
1 Jeux de langage
- Travail sur les

Observation dans
le dossier des
usagers

t N22Si
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aptitudes bucco- concepts de base Réunions en

phonatoires, la - Compréhension équipe
déglutition, la des consignes
mastication - Vocabulaire Nombre de

- Construction rencontres avec
Affiner le role réceptif dd6®nonc ®s | lesparents

1 Méthode Verbo-Tonale

Développer le langage 1 Méthode Ramain Npmbre de
de base séances

annuelles
Travailler les regles de /Nombre de
la communication, jeunes pris en
|l 6attenti on charge

| 6®cout e

Développer les
capacités
attentionnelles,
mémorielles,

| organi s-at
constructive, spatio-
temporelle

La capacité a planifier

G- Les Activités Physiques Adaptées (APA)

Les Activit®s Physigues Adapt®es (APA) ont ul
pour objectif de faciliter le développement physique, psychiqueattlsdes enfants et adolescents

accueillis Cette discipline a une implication dans le projet éducatif et thérapeutique de chaque enfa
de | 6®t abli ssement . C dofpants deu développey etnde pnseu des | e
composantes affectives, adibnnelles et sociales, de prendre conscience de leur corps dans la relatic
aux autres et © |l denvironnement. Cbest aussi
en ayant | dacc s aux ®| ®ment s spartives et/buealtigiquesu e ¢

Cette professiona pour objectif d mai nt eni r aatbnondedes peksbnnas raceueillids,d

gr ©ce au d®vel oppement et ~ | 6dentr et-iesinatoicke |
force muscul aire, soupl esse et ®qui Il i bre).

coordinations motrices de chacun.

Enfin, les APApermettert e | utter contre | a s®dentarit® et
certains jeunes tout en donnant go(t a la pratique physique et sportive par le plaisir du jeu.

Assister an activités demande un accqucéalable du médecin via un certifica&dical autorisant le

participant a pouvoir pratiqguetu sport (certificat médical fourni par la famille a chaque année

t NE2Si RQSGI®AAMaSYSyidpounmao Lao tfj“
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scolaire)s e u |
soy

un
s u Bandceld, ke rpe u t

m®deci n

y

de |
avoir

ME
de

0l p

parti

f ai
ci

eut
pat.i

r e etfonn

on

c

Les prises en charge en APA vont de 45 minutes a 1 heure par semaine dans un groupe allant de .

personnes maximum. Ces groupes se forment ed ® b u t

Physiques Adaptées et selon les objectifs \dsés la progression de chacun.

d 6 ann®een @ctivitées | e

Enfi n, gr ©ce ° | 6adh®si on | 6associati on
établissements spécialisés en lle de Franic& | ME peut f aiquiestduauxliils gemn €
semainesen APAuU seinede dledl MEtuations inhabituell
do®t abl i ss e meunitssq usee nhiplefaRoBIESESsI 6B r gani ser et de
rencontres spocthagsesn @oest | eseenfants de d
personnes pouvant avoir similairement l es m
gubeux tout en se rencontrant sur des discipl
H-Laccompagnement soci al

Nature de

| 6accompagne

Objectifs

Moyens mis en
Tuvr e

Indicateurs

Démarches MDPH
93/95/autres

Prolongations prises
en charge,
renouvellement
doéall ocati
cartesdidnv al i
réorientations
(déménagement,
internaté)

0
d

Entretiens avec la
famille et le jeune

Recherche de
structures et contacts
suivis de visites le cas
échéant (lle de
France,)

Nombre de démarches
entreprises / Nombre de
familles accompagnées

de séjours adaptés

Aide a la mise en place

Travailler la séparation
avec la famille,

| 6aut onomi e

Entretiens famille et
jeune

Mise en place de
week-end et colonies
adaptés (dossier,
demande de
financement)

Nombre de familles
accompagnées dont le
départ abouti / Nombre
de familles
accompagnées

Protect i on

de

{ Prévention
{ Protection

Travail en équipe avec
la famille et le jeune

Travail avec les
différents partenaires
(ASE, CRIP,
Procureur é)

t N22Si
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Nature de Moyens mis en

Objectifs . Indicateurs
fuvr e

|l 6accompagn

Entretiens famille et

Préparer et finaliser le | j !
. . .p . I € u_ ne avec Nombre de démarches
Orientations adultes projet de sortie a 20 de suite .
entreprises / Nombre de
MDPH ans en externat ou en famill .
internat Constitution, envoi et amilles accompagnees

suivi des dossiers

Entretiens famille et

. j eune dbéabo .
Mesures de protection ] . . Nombre de démarches
informer, puis aider a

juridi ignalemen Protéger o [ Nombr
juridique et signalements otége la constitution du abouties / Nombre de

ala CRIP L . démarches entreprises
dossier si la famille est

déaccord

|- La Valorisation du Réle Social (VRS)

La valorisation du réle social (VRS) est un concept né dans les années 1980 développé et norma

par Wolf Wol fenberger. Peu connu en France,
preuves au quotidierutre-Atlantique.
Le principe dbéapplication de | a Val orisati ol

V Une personne en situation de handicap, en risque de dévalorisation sociale, est davantage ar
apprendre, acquérir et jouer des réles sociaux igaIsi son entourage la percoit positivement,
comme étant apte a pouvoir jouer des réles sociaux valorisés et comme étant socialeme
compétente.

V D®vel opper | es comp®tences normalisantes dog
d 6 a m® lon image, rcellesdu handicap dans la société qui, malgré les dispositions Iégislative:
est source dobéexclusion en termes do®ducat
sociale.

Définition de la Valorisation du Réle Social

«Dans lamesure du possi bl e, l Gutilisation de, mo
doé®t abl i r e tddsdles sdcaux vedorisast peunlésmpersonnes

Elle i mplique de porter un r ega@mptenpes surlesguelless u
sbappuyer pour |l es apprentissages. Chaque ap
pour favoriser | a participati on estcapdciés ehgelsonc a

t N22Si RQSOlI-WaAa@aSYSydpownmd La9g tf@




J- La méthode Simome Ramain

La méthode Ramatf propose de vivre des expériences complexesanalogie avec le quotidien, en
petit groupe (de 8 personneg),u t ravers doexercices multiples:c
| 6ai de de mat ®r i el msignegverbales. de mouvements, de
Ceuxc i mobilisent | es ®motions (peurs, col res
rigueur, vigilance, pl acef commeod)y dlsmetmptent d M
a chacun de se confrontes@méne et aux autres, et favorisdatverbalisation, la confiance en soi et

| 6aut onomi e.

La m®t hode est aujourdodhui pratiqu®e patwentl 60
un cycl e de 2r aainsson d 66ul nMEg 2 séanqeeheldil@nadiires de @ heerss. s

K- La communication simplifiée et adaptée

V La diversification des modes de communication
L61I ME a choi si de diversifier ses approches
communication parpictogrammes développépar un professionnekducatif dédié, plusieurs
professi onnel s rdsaontnitiés & la lqangee signesdrancatksé a u t

V La communication par pictogrammes:
Les pictogrammes sont des représentatignaphiques (images, photos, dessins) figurés ou
symboliques, exprimant des mots ou des idées. Les codes pictographiques se construisent sur

supports simples (classeur, etcé) et dans | e
Les codespictographiques reposent donc sur les canaux visuels, auditifs et kinesthésique
déapprenti ssage. I 1's reqgui rent do°tre atte
sémantiques (surtout pour les codes fonctionnant par combinaison de pictograEnfies)la

mani pul ation (d®signation directe ou indirec
| 6©ge de | 6enfant, de ses capacit®s cognitiyv

°tre n®cessairementcomanutnriicsa® t p aarv elcd € nbteonuf raangt e
efficace. Selon les codes, le support peut étre un tableau de communication « papier », un ordina
ou encore, pour certains des logiciels, des synthéses vocales.

V La langue designes francaisgLSF) :
La langue designes est une langue visuelle. Elle est une langue a part entiere au méme titre que
francais. Pratiquée par les personnes sourdes et/ou malentendantes, elle est tres utile dans le con
ou la communication veebl e ndest pas possible. La LSF e:
permetded ®v el opper d'xpressioné eceptianm @omprehanmsion. Elle n'utilise pas les
mémes aires cérébrales telles que la parole, donc elle est trés intéressalete grufants qui ont des
troubles; elle peut permettre de contourner le probleme.
Elle est constituée de 5 parametrda position des doigts et de la main, les mouvements, les
empl acement s et | 6expression du vi gl&a beea,.les E |
personnages, | 6action) et une grammair e.

19 Cf orthophonie page 53
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V La methode PECS (Picture Exchange Communication System)
Le PECS peut représenter un systeme de communication efficace pour n'importe quelle persor
ayant dedifficultés a s'exprimer oralement ou ne sachant pas échanger et communiquer. Il peut &
utilisé avec des enfants de tout age ainsi qu'avec des adulesntant dedifficultés de
communication et d'interaction sociale qui empatie développement'an langage fonctionnel ou
acceptable dans notre société.

V Les tablettes
Depuis la montée en puissance des appareils tactiles, de nombreux témoignages de professionne
de parents ont confirmé la relationpesitive» des enfants en situation de handicap avec les
ordinateurs et que leur interface intuitive favorisait letisation.
Ces tablettes fournissent un support doacti v
tout en ®vitant | 6enfermement et | a d®pendanc

V Les moyens mis en place par | 61 ME

- Un éducateur spécialisé en communication par pictogesa temps complet

- Une banque de pictogrammes commune a tous les professionnels est mise en réseau
- La mise en ppictogr@anmesdaven leseenhfants.i e

- La mise en plsadestinatiénidesfparentmiat i on

- Affichage et emplois du temps eitfpgrammes

2.4.3 Projet de service IMP (SEES)

L6l nstitut M®dacoalle4benfdrasgmtrg 6 af 14eans des deux sexes, présentant une
d®fi cience intellectuelle, pouvant sdéaccompa
moteurs ou sensoriels compatibles avec une vie en collectivité.

1 sO0est o grguaas desjg@es enfants anteei6 et 9 ans, tiakres groupede moyens
entre 9 et 12 ans et degrxoupes de grands entre 12 et 14 ans. A titre exceptionnel des enfants d
l4ans et | peuvent rester dans | e groupe | us

L61 BBEScomprend deux ®t ages,dansahaqle&@tage bearougeatuguatiee
groupes.

A | 6 ®t asedroudent lebteoigroupes des plus jeunesfantsavec 5 enfants par groupeoire

Six si nécessaire)chaque groupewccompagné g une éducatrice spécialisée ane monitrice
éducatrice puis wn groupe de moyens de 5 a 6 enfattsompagné par une éducatrice spécialisée.

A | 6®t a getrodent deugraupes de moyens avec 6 enfants accompagnés@aducatrice
spécialisée et deuyroupes de grands de 7 enfants accompagnés par une educatrice spécialisée et
monitrice éducatricg(la qualification des personnels éducatifs peut varier entre des éducateur
spécialisés ou des moniteurs éducateurs)

La constitutiondes groupes sbdborganise en ®quipe ®duc
psychol ogi que, cette constitution t istenugroape mp
par un éducateuCes groupesamt constitués de telle sorte a prigilér I'hétérogénéité des niveaux et
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I'hnomogénéité par I'age. Leomstitution des groupes veille créer et développer une dynamique
d'enfants ainsi qu'une ambiance rassurante et agréable au sein de chaque groupe.

L6 BBES)est aussi odgaprs®airkdoenhstdar| 6 ® ®ment
aussi le «éférent» des enfants le constituant. Le référent est chargé de veiller au bon déroulement ¢
projet personnalisé de chaque enfant de son groupe et si nécgspairéoque une réunion de projet
personnalisé. Il est aussi le professionnel de référence pour les familles et autres partenaires extérie
dans wune d®marche doé@®@qgeui @t epnlaunrti ppaod es d6emnoh
référence.

Tous les éducateus accompagnent unsgpnierafgrent, et Sealaert aansidles d
mettre en place des activités éducatives, artistiques, culturelles, physiques et citoyennes. Il est par
nécessaire que chaque éducateur puisse aussi proposer des tackks déautres
m°me sobéils ne font pasdepaseAt insi de dssesnl|l geotpet
futur salarié est informé de ses dévoirs urgents de protéger avant tout et proposer ses savoirs
faire aux enfants, non selement de son groupe, mais aussi du service et-dala méme de

| 6ensembl e des per s oUneficlse daposteuvient précisee ces consitnésl pbMIE
les éducateurs spécialisés et une fiche de poste sera prochaifenmnirs du deuxieme sestre de

| aénge 2018jéalisée pour les moniteurs éducateurs.

L6I ME a comme politigue en mati re de recrut
pr®vil ®gi e | 6 e mlsapéaalisé mat eaut a@sdi uacoa reeoursd@s moniteurs
éducateurs.

Léensemble des professionnels vise | 6®panoui

leurs potentialités, ainsi que leur plus grande autonomie personnelle et posisildes La place
sociale de chacun est un objectif primordial.

Tous les enfants accuelllis, recevront en fonction de leurs capacités, une éducation sociale
collaboration avec leurs familles et conforme aux principes de la République, des actions qui tender
développer la personnalité, la communication et la gsatain.lls recevront aussi, des enseignements
scolaires adaptés

La famille est notre interlocrite privilégiée. Elle estassociée a tous les projets envisagés concernant
son enfant e¢stsollicitée pour toute décision qui relevesimautorité parentale.

Léaccompagnement de | denfant est gl obal ( ®d L
sont qualifié(spou | es f onct i oDesformalidn$ ihdsviduellescetiop eotiectivesrs
mises en place pour les professionmelans | a mesure des f i ndircdemen

leur permettre de développer et maintenir a jour leurs conneéssan

L'éducateur proaie en équipe a uneauation du potentiel de développement de chaque enfant, ses
golts, ses préférences, ses envies. Cette premiere évapgtitetde dégager les actions prioritaires
pour chaque enfant selon ses besqingeront partie du projet personnalisé. Son élaion, sous la
responsabilité de I'MEestl'objet de concertationggulieresavec la familleet autres partenaires de

| 6accompagnement gl obal de | 6enfant

L'ensemble de I'équipe engaggs savoifaire et ses compétences afin d'éveiller chez I'enfant le désir
d 6 ap pr decdnstrire san autonomie.
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