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 Vous voulez mieux d®couvrir le SAVS et le SAMSAH le Bocage. 

 

 Ce Livret dõaccueil va vous donner les informations n®cessaires 
pour conna´tre le fonctionnement de ces services. 

 La mission du SAVS est dõapporter une assistance 
®ducative, effectuer un accompagnement social en mi-
lieu ouvert (logement personnel) et aider au d®veloppe-
ment de lõautonomie dans la vie quotidienne. 
 Le SAMSAH propose en plus accompagnement m®-
dical, param®dical et psychologique. 

 Le SAVS SAMSAH accompagne des adultes avec 
tous types de handicap. 

 

 Vous d®couvrirez lõassociation AFDAEIM ¨ laquelle 
nous appartenons, avec les autres ®tablissements sur la 
Vend®e. 

 Nous indiquerons aussi quelles sont les d®marches 
¨ effectuer pour int®grer ces services, les modalit®s de 
prise en charge avec les divers documents dõadh®sion et 

de suivi. 

 Nous pr®senterons les diff®rents types dõaccompagnement avec 
les multiples domaines dõintervention. 

 Vous saurez ®galement qui fait partie de lõ®quipe, les horaires du 
service, les m®thodes de travail pour vous suivre en respectant vos sou-
haits et vos attentes. 

 Enfin, un r®sum® du r¯glement de fonctionnement exposera les 
rep¯res sur lesquels chacun doit sõappuyer pour profiter au mieux des 
services du SAVS et du SAMSAH le Bocage. 

 

 

Tenez vous inform® de lõactualit®  

du SAVS SAMSAH      

www.afdaeim.org 
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Le mot du Directeur G®n®ral 

  

 LõAFDAEIM (Association de Familles pour le D®veloppement de 
lõAccompagnement et de lõInclusion M®dico sociale) sõest donn® comme 
mission dõaccueillir et de prendre en charge des personnes handicap®es 
mentales, de se pr®occuper de leur avenir et de rechercher, pour tous, 
les moyens susceptibles dõassurer leur int®gration dans la collectivit®. 

 LõAFDAEIM a ïuvr® pour que le SAVS et le SAMSAH soient cr®®s et 
pour quõils se d®veloppent. Lõassociation a le souci permanent de les 
savoir adapt®s aux attentes des usagers et capable de r®pondre ¨ leurs 
besoins. 

 Innovant, le SAVS ®tait pr®curseur sur la Vend®e en 1997. Avec les 
lois du 2 janvier 2002 et du 11 f®vrier 2005, le SAVS a acquis une recon-
naissance d®partementale et a vu sa mission fix®e dans un cadre l®gal. 
En 2018, un SAMSAH est venu compl®ter cette offre pour des usagers 
n®cessitant un accompagnement m®dico-social adapt® comprenant des 
prestations de soins. 

 

 Lõaccueil de personnes handicap®es, au sein des ®tablissements et 
services de lõAFDAEIM, se fait sans limite de temps. Lõ®quipe ®ducative et 
para-m®dicale met en place des accompagnements adapt®s, permettant 
aux usagers dõ®voluer sur diff®rents types dõh®bergement, en fonction de 
leurs capacit®s et de leurs besoins (y compris m®dicaux). 

 

 Vous serez le bienvenu au sein du SAVS SAMSAH le Bocage o½ les 
professionnels vous aideront ¨ construire votre projet de vie. Ce livret 
dõaccueil, vous apportera les renseignements utiles sur le service. 

 Au-del¨ de ce qui est ®crit dans ce document, vous trouverez au-
pr¯s de lõ®quipe une qualit® dõ®coute, un soutien, un int®r°t ¨ partager 
du temps avec vous.  

     Bonne route au SAVS SAMSAH le Bocage 
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Lõassociation AFDAEIM 

 Cr®®e en 1962, lõassociation AFDAEIM a son si¯ge social ¨ Stains 
(93). Elle est constitu®e majoritairement de parents dõenfants ou 
dõadultes handicap®s. M. LABRY en est actuellement le Pr®sident. 

 Lõassociation g¯re 7 ®tablissements et services dont 5 en r®gion 
parisienne (IME, ESAT, Foyer de Jour, une Section dõAdaptation Sp®cia-
lis®e et un SAVS). 

 A partir de 1972, lõESAT Yon et Bocage et le Foyer le Bocage ont 
®t® cr®®s aux Essarts. Cette implantation en Vend®e sõexplique du fait 
de lõorigine vend®enne de plusieurs parents fondateurs de lõassociation. 

Les ®tablissements en Vend®e 
  

 Aujourdõhui, Mr BOUDOUX est le Directeur G®n®ral de lõassocia-
tion. Aline ROUSSIERE est Directrice du p¹le Vend®e de lõAFDAEIM. 

 LõESAT Yon et Bocage fait travailler 124 personnes (119 places 
financ®es) sur 2 lieux : 

Site des Essarts 

 

 

 

 

 

 

(6 ateliers avec 73 personnes) 

  . Informatique / num®risation 

  . M®canique 

  . Sous-Traitance Industrielle 

  . Couture 

  . Restauration - Entretien locaux 

  . Espaces Verts 

Site de la Roche sur Yon (Acti-Sud) 

 

 

 

 

 

 

(2 ateliers avec 51 personnes) 

     . Blanchisserie 

     . Espaces Verts 
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Centre dõHabitat le Bocage 

  

 

 

 

 

 

 

 

Le Centre dõHabitat le Bocage est compos® de plusieurs unit®s dõh®-
bergement collectif (60 rue Dr Ars¯ne Mignen) et du SAVS SAMSAH (22 rue 
Dr Ars¯ne Mignen) dans le bourg des Essarts : 

. Le Foyer dõAccueil M®dicalis® (10 places) 

. Le Foyer de vie (15 places + 1 dõurgence) 

. Le Foyer dõh®bergement (16 places) 

. LõAccueil de Jour (6 places) 

. Le Service dõAccompagnement ¨ la Vie Sociale (24 places) 

. Le Service d'Accompagnement M®dico-Social pour Adultes Handicap®s (7 places) 

 

 

SAVS SAMSAH 

le Bocage 

 

 

 

 

{!±{ {!a{!I ƭŜ .ƻŎŀƎŜ  - [ƛǾǊŜǘ !ŎŎǳŜƛƭ нлнп  с 

Situation g®ographique des  ®tablissements sur les Essarts 

 Le SAVS, anciennement nomm® SAED (Service dõAssistance Educa-
tive ¨ Domicile) a ®t® cr®® en 1997 avec 16 places. Lõobjectif ®tait 
dõoffrir une alternative pour des personnes handicap®es entre une vie 
totalement autonome sans aide et un placement dans une institution 
(Foyer dõH®bergement). En 2000, puis 2009, le service sõest ®tendu 
pour atteindre 24 places aujourd'hui.  

 

 Face ¨ des probl®matiques m®dicales de plus en plus pr®sentes 
chez les usagers, un projet de m®dicalisation de places a ®t® d®pos®. 
D®but 2018, lõARS a valid® le financement de 7 places SAMSAH. Le SAVS 
et le SAMSAH peuvent donc accueillir conjointement 31 personnes. 

 

 Les ®tablissements vend®ens de lõAFDAEIM emploient, environ, 80 
personnes sur diff®rents postes (encadrement, ®ducatif, m®dical, admi-
nistratif, services g®n®raux). 
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 Il faut remplir certaines conditions pour °tre ad-
mis au SAVS  SAMSAH : 

 . Poss®der une orientation de la CDAPH mention-
nant SAVS ou SAMSAH, 

 . Habiter sur les Essarts ou ¨ proximit® (10-15km). 

    

 

 Pour int®grer le service, il faut suivre plusieurs 
®tapes : 

 
1) Remplir un questionnaire dõadmission et four-
nir des ®l®ments m®dicaux,  

2) Participer ¨ un commission dõadmission avec 
le Directeur adjoint, la psychologue et un travail-
leur social ou lõinfirmi¯re 

3) Etude de votre dossier et validation de 
lõ®quipe pluridisciplinaire du SAVS SAMSAH selon 
ad®quation des besoins de lõusager et des capaci-
t®s dõintervention du service, 

4) Attendre quõune place se lib¯re. 

 

 Il est possible dõeffectuer un accueil temporaire pour v®rifier 
lõint®r°t et vos capacit®s pour °tre suivi par le SAVS SAMSAH le Bo-
cage.  

Comment °tre suivi par 
le SAVS SAMSAH le Bocage ? 
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Comment se d®roule lõaccompagnement ? 
 

Accueil - Signature des documents de prise en charge 
 
 La prise en charge par le SAVS SAMSAH le Bocage d®marre avec la 
signature de diff®rents documents par vous-m°me et/ou votre manda-
taire judiciaire : 

 - le Contrat dõadh®sion (contrat de s®jour), et son avenant pour 
ceux vivant en logements collectifs (d®tails des conditions de sous-
location), 

 - le R¯glement de fonctionnement illustr® : ç R¯gles de vie au 
SAVS SAMSAHè. 

 Dans le soucis de veiller ¨ lõinformation sur 
les droits fondamentaux et les voies de recours, le 
Directeur adjoint vous donnera la charte des droits 
et libert®s ainsi que la liste d®partementale des 
personnes qualifi®es. 

 Une fiche dõinformation sur le protocole de 
signalement de la maltraitance, au sein de lõ®ta-

blissement, est transmise. 

 Vous signez ®galement une attestation pour autoriser ou refuser 
le Droit ¨ lõimage. Un trombinoscope des salari®s et usagers su service 
vous est ®galement remis. 

  

Type dõh®bergement : 
(logements personnels - colocation) 

 
 Les usagers du service habitent des logements sous diff®rentes 
formes : propri®taires ou locataires de logements individuels, sous-
locataires de lõAFDAEIM sur la Maison collective. 

 Ces diff®rents modes dõh®bergement impliquent des accompagne-
ments adapt®s aux besoins des adultes. 
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Logements individuels 

 Vous avez choisi votre loge-
ment, °tes locataire et donc assu-
r® personnellement sur cette habi-
tation. Vous vivez seul ou en 
couple.  

 Vous °tes autonome pour les 
actes de la vie quotidienne 
(alimentation, m®nageé). Des re-
pas (fabriqu®s par la cuisine du 
Centre dõHabitat le Bocage) peu-
vent cependant °tre fournis sur 
commande. 

 En fonction de votre projet personnalis®, nous pouvons intervenir 
toutes les semaines, au domicile, pour prendre le temps de dialoguer 
mais aussi apporter un soutien ®ducatif sur des besoins pr®cis 
(alimentation, sant®, m®nage, loisirs, soutien moralé).  

 Le r¹le du service, cõest aussi de pouvoir porter assistance, de 
vous rassurer, en cas de difficult®s. 

 
 
 
 
Maison collective des Tilleuls 

 Les chambres sont des lieux priv®s que vous pouvez am®nager ¨ 
votre convenance. Les autres lieux, meubl®s avec du mobilier commu-
nautaire, sont partag®s entre les colocataires.  

 Pour le rangement et le m®nage des pi¯ces communes, un plan-
ning est ®tabli pour que chacun y participe. 

 Chaque personne pr®pare individuelle-
ment son repas et fait ses courses. 

 Des r®unions de r®gulation sont organi-
s®es chaque semaine avec les colocataires. 
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Participation financi¯re 

 
 La majeure partie des frais de fonctionnement du SAVS SAMSAH 
sont pris en charge par le Conseil D®partemental et lõARS. Chaque usa-
ger doit d®poser une demande dõaide sociale aupr¯s de la mairie du 
lieu de r®sidence. 

 Il reste ¨ votre charge des frais de fonctionnement du service, les 
frais de sous-location pour les colocataire des Tilleuls et les frais ®ven-
tuels de repas, sorties, d®placements pour les loisirs. Les tarifs sont 
joints en annexe du Contrat dõadh®sion. 

 Les frais de fonctionnement de 12ϵ prennent en charge des frais 
qui ne sont pas suffisamment couverts par le Conseil D®partemental 
pour faire fonctionner le service (v®hicule 9 places, chauffage bureau, 
produits entretien et fournitures bureau) 

 En ce qui concerne les transports pour des consultations m®di-
cales, le service assure gratuitement le transport et lõaccompagnement 
(en fonction de la n®cessit® de pr®sence dõun professionnel). 

 Cette maison, dans le centre des Essarts, est habit®e par 5 per-
sonnes. La pr®sence ®ducative est importante avec un passage quasi 
journalier. Un ®ducateur partage le repas avec les adultes 2 soirs dans 
la semaine. 

 Dans ce logement, une 6¯me chambre est destin®e pour faire face 
¨ des missions dõurgence ou dõaccueil de stagiaires. 

 Cõest une maison ç tremplin è pour d®velopper des apprentissages 
afin dõacc®der ¨ un logement autonome. 
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Une prise en charge individualis®e 
 

Projets Personnalis®s 

 A lõissue des 6 premier mois de pr®sence sur le 
SAVS SAMSAH, un projet individuel est ®labor® en fonc-
tion des besoins et attentes de lõusager. Pour ®laborer 
ce document, les professionnels vous questionnent pour 
retracer votre parcours de vie, d®finir lõaccompagne-
ment ¨ mettre en place. Ce projet est co-construit entre lõusager et ses 
r®f®rents. 
 A chaque trimestre, vous aurez un entretien de suivi du Projet 
Personnalis®. Vous validerez les modifications apport®es au Projet Per-
sonnalis® en signant, avec les r®f®rents, le bilan de cet entretien. 
 Tous les 2 ans, le Projet Personnalis® sera r®®crit. Les r®f®rents 
effectuent dõabord, avec vous, un bilan de la p®riode ®coul®e depuis 
lõancien projet. Dans un 2¯me temps, vous remplissez conjointement, 
avec vos r®f®rents, une grille dõidentification des besoins. Partant de 
lõ®volution de votre situation et de vos nouvelles demandes, un nou-
veau Projet Personnalis® sera ®labor® et mis en place. Ce nouveau Pro-
jet Personnalis® est sign® par lõusager, un r®f®rent ®ducatif et le Direc-
teur Adjoint du Centre dõHabitat.  
 
Synth¯ses 

 Pour le renouvellement de lõorientation SAVS SAMSAH aupr¯s de la 
MDPH, nous effectuons avec vous un bilan de votre parcours lors dõune 
synth¯se. Cela sera fait en commun avec lõESAT Yon et Bocage si vous y 
travaillez (dans ce cas, renouvellement orientation ESAT). 

 
Confidentialit® - Acc¯s ¨ votre dossier 
 
 Lõensemble du personnel du SAVS SAMSAH, y compris les sta-
giaires, sont soumis ¨ une obligation de r®serve. 

 Vous avez acc¯s, sur demande aupr¯s du Directeur Adjoint, ¨ 
votre dossier qui centralise les informations n®cessaires ¨ votre accom-
pagnement (pi¯ces administratives, suivi ®ducatif, suivi de sant®é). 
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Le Groupe dõexpression 
 
 Le Groupe dõexpression (similaire au CVS, Conseil de la vie sociale) fa-
vorise la participation et lõexpression des personnes handicap®es accueillies 
dans un service social ou m®dico-social. 

 Il est compos® de 4 usagers (dont au minimum une personne du SAM-
SAH) et dõ1 repr®sentant des familles au sein de lõassociation AFDAEIM. Les 
repr®sentants des usagers sont ®lus pour 3 ans par vous-m°mes. 

 Ce conseil se r®unit, 4 fois par an, avec le Directeur adjoint et lõ®duca-
teur r®f®rent du SAVS SAMSAH. Au pr®alable, lõ®ducateur r®f®rent aura ren-
contr® les repr®sentants des usagers pour les aider ¨ ®laborer lõordre du jour. 
Un compte-rendu sera affich® pour consultation au bureau du SAVS SAMSAH. 

Expression de votre avis au sein du service 
 

 Vous °tes invit®, tout au long de votre accompagnement par le 
service, ¨ participer ¨ la vie du SAVS SAMSAH : 

 - proposition dõid®es de sorties ou dõactivit®s pour les week-ends, 

 - r®unions hebdomadaires, au sein de la maison col-
lective pour ®changer avec les autres sous-locataires sur 
la vie commune dans ces logements, 

 - le Groupe dõexpression : les usagers ®lus donnent 
leur avis et font des propositions sur des sujets concer-
nant le fonctionnement du SAVS SAMSAH le Bocage 
(organisation interne, vie quotidienne, activit®s, sorties). 

Fin de la prise en charge 
 

 Vous pouvez °tre amen® ¨ quitter le service, conform®ment au 
Contrat dõadh®sion pour les raisons suivantes : 

 - n®cessit® dõaller dans une structure plus adapt®e ¨ vos besoins 
(pour des raisons m®dicales, un besoin de prise en charge plus conte-
nante...), 
 - d®cision de la CDAPH (plus dõorientation SAVS ou SAMSAH). 
 - plus besoin des services (acquisition dõune autonomie suffisante 
ou souhait dõarr°ter lõaccompagnement pour des raisons personnelles), 
en accord avec le protecteur juridique, 
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Quels accompagnements par le SAVS ? 

 

 Les interventions de lõ®quipe ®ducative du SAVS permettent de 
renforcer lõautonomie et lõinsertion dans la vie locale.  Ainsi, on peut : 
 

Habiter dans un logement en ville 
 

 Le service peut vous aider dans la recherche dõun logement, puis 
dans son am®nagement pour vous y sentir bien. 
 

Maintenir ou d®velopper les savoir-faire domestiques 
 

 Les ®ducateurs vous accompagnent au quotidien dans des appren-
tissages concrets pour °tre plus autonome : ®laboration dõun me-
nu ®quilibr® et dõune liste de courses, pr®paration dõun repas 
simple, utilisation dõappareils ®lectro-m®nagers, maintien dõun 
logement propre, rappel des consignes de s®curit®é 

 

Faire des d®marches administratives et g®rer son budget 
 

 Si vous voulez une aide pour lire ou ®crire un courrier, les ®duca-
teurs sont pr®sents. Ils vous apportent ®galement des informations sur 
vos droits ou sur des d®marches aupr¯s dõorganismes (CAF, MDPH, 
CPAM, Mutuelleé). 
 En accord avec les protecteurs juridiques, le service peut aussi 
vous proposer une aide ®ducative pour la gestion et la r®partition de 
votre argent disponible. Pour tout achat important, nous leur transmet-
tons une autorisation de d®penses quõils devront valider au pr®alable. 

 Cette d®cision peut °tre un choix de votre part, prise par les ser-
vices ou dõun commun accord. 

 Si vous d®sirez quitter les services, vous devrez transmettre une 
demande ®crite. Vous rencontrerez ensuite le Directeur adjoint avec 
votre mandataire judiciaire, le cas ®ch®ant. Nous vous proposerons une 
p®riode dõobservation de 3 mois sans contacts. Ce d®lai vous permettra 
de v®rifier votre autonomie, lõabsence de besoins envers le service. 
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Organiser ses loisirs, activit®s sportives ou culturelles 
 

 En fonction de vos envies, nous vous conseillons pour pratiquer 
des activit®s au sein des associations sur les Essarts. Les week-
ends, nous organisons des sorties, animations tenant compte 
de vos id®es. Enfin, nous pouvons vous aider ¨ choisir un s®-
jour de vacances. 
 

Prendre conscience de sa sant® 
 

 Les professionnels peuvent vous sensibiliser sur votre pr®sentation 
personnelle et donc intervenir sur lõhygi¯ne ou la tenue vestimentaire. 
 En fonction de lõ®volution de votre sant®, nous cherchons ¨ mettre 
en place, avec vous, un suivi m®dical, psychologique ou psychiatrique. Il 
peut y avoir des accompagnements ponctuels chez les m®decins. 
 

Ćtre conseill® par rapport aux r®seaux sociaux 
 

 Au sein de lõ®quipe, une professionnelle a ®t® form®e et fait partie 
du r®seau des Promeneurs Du Net. Face aux danger dõinternet, une action 
®ducative est parfois n®cessaire. 
 Elle entre en contact et cr®® du lien avec les usagers pr®sents sur les 
r®seaux sociaux. Son but nõest jamais la surveillance, mais bien lõaccompa-
gnement et la recherche de r®ponses face aux interrogations. En dialoguant 
avec chacun, elle renforce le lien social et cultive un esprit critique face ¨ 
lõinformation et ¨ lõimage. 
 Elle a ®galement cr®® une page Facebook pour le SAVS SAMSAH afin 
de relayer les animations sur le territoire et ®v¯nements du service. 

Quels sp®cificit®s pour le SAMSAH ? 

 En plus des interventions de lõ®quipe ®ducative du SAVS, les usa-
gers du SAMSAH b®n®ficient dõun accompagnement para-m®dical 
(infirmier, aide-soignante et psychologue) : 
 

. coordination de vos soins, accompagnement ¨ la prise de 
rendez-vous m®dicaux, distribution des traitements, 
. soins m®dicaux courants, 
. soutien moral dans les p®riodes de fragilit® psychique, 
. actions de pr®vention autour de lõhygi¯ne, la sant® phy-
sique et mentale.  
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Contacts avec le service 
 
 Les services sont ouverts tous les jours de lõann®e, sauf le 25 d®-
cembre et le 1er janvier. Les professionnels sont pr®sents et joignables : 
 Sur les semaines de fermeture de lõESAT, les horaires des ®duca-
teurs sont adapt®s pour proposer des activit®s. Les jours f®ri®s, les ho-
raires des dimanches sõappliquent. 

 

 Les professionnels sont en interventions sur les Essarts et peuvent 
°tre contact®s sur les portables du service. En cas de besoin urgent, ils 
vous rencontrent rapidement ¨ votre domicile ou au bureau. 

 Les lundis, mercredis, les travailleurs sociaux tiennent une per-
manence au bureau de 17h ¨ 18h et le vendredi de 14h ¨ 15h30. Cõest 
lõoccasion de discuter de demandes non urgentes et de r®gler des d®-
marches administratives. Les soignants ont ®galement une permanence 
le vendredi de 14h ¨ 15h. 

  
 Les professionnels de soin du SAMSAH sont pr®sents uniquement 
en semaine, en journ®e de 8h30 ¨ 19h15 (coupure le midi). 
 Ils tiennent ®galement des permanences m®dicales aux m°mes 
horaires que les travailleurs sociaux. 
 
 
 En dehors des heures dõouverture du service, vous pou-
vez appeler les cadres dõastreinte pour des situations dõur-
gence. Le Foyer M®dicalis® (02-51-62-98-45) pourra vous 
donner ses coordonn®es t®l®phoniques. 

Comment fonctionne le SAVS SAMSAH ? 
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Suivi individualis® 
 
 La mission du SAVS SAMSAH est de d®velopper une prise en charge 
adapt®e ¨ chaque personne. Pour vous accompagner dans vos projets, 2 
®ducateurs r®f®rents vous suivent plus particuli¯rement. Ils sont les 
interlocuteurs privil®gi®s pour prendre contact avec votre famille, les 
mandataires judiciaires ou autres partenaires. 

 Pour les usagers du SAMSAH, le bin¹me de r®f®rents sera compo-
s® dõun travailleur social et dõun professionnel de soin (infirmier ou 
aide-soignante). 

 Tous les 3 mois, ils vous rencontrent pour un entretien de suivi 
du Projet Personnalis®. Ces rencontres permettent dõ®changer sur le 
quotidien, de v®rifier le d®roulement de vos diff®rents projets en vous 
aidant ¨ les adapter si besoin. 

 

 Pour les adultes vivant en logement autonome, un ®ducateur peut 
venir 1 ou 2 fois par mois ¨ votre domicile pour partager un repas. Ce 

temps convivial permet de maintenir des contacts r®gu-
liers avec lõ®quipe. Ponctuellement, ce repas peut se 
d®rouler ¨ lõext®rieur. 

 

 Tous les mois, nous vous remettons plusieurs do-
cuments pour vous informer du fonctionnement du 
service et des rencontres pr®vues. 
 
 - Pr®sence professionnels : planning sur le mois 

des pr®sences journali¯res des ®ducateurs et professionnels de soin 
(matin, soir, week-end), les permanences ainsi que le planning des 
cadres de permanence, 

 - Tickets : repas, entretien r®f®rent, rendez-vous ext®rieur 
(m®dicaux ou partenaires). A lõavance, on vous remettra ¨ chaque fois 
un ticket sur lequel sera indiqu® le motif, le lieu, le jour et lõheure. 


