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REGLEMENT DE FONCTIONNEMENT 

 
Finalités de la prise en charge 

 
Art 1- Valeurs, droits et Obligations                                       

 Le CAJ est un établissement laïc   
 

   
    

 Le CAJ applique le principe de non- discrimination    
 

                         
 
 

 Dès votre admission, vous êtes informés des modalités de 
fonctionnement, et nous vous remettons tous les documents prévus par la 
loi 

                                      … 
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 Vous pouvez consulter votre dossier en suivant une procédure précise 
    

                                                 

 
 
 
Art 2 - Participation de l’usager, de sa famille et/ou de son représentant 
légal 
 

 Votre famille occupe une place importante, dans votre prise en charge 
(Ex participation au CVS, Café des parents…)     

                       …       

                                                           

Organisation institutionnelle 
 

Art 3- Usage des locaux  
 

 Chacun doit respecter les lieux et le matériel mis à disposition 
 

                                                       

 
 
 
 

http://www.bing.com/images/search?q=au+revoir+picto&view=detailv2&&id=3477DCCA12BF72C7A194900956C235270938DDCA&selectedIndex=377&ccid=B%2bWkF8pd&simid=608032821374157464&thid=OIP.M07e5a417ca5d14a6ecde792ebd323f0eo0
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Art 4- Sécurité des biens et des personnes 
 

Assurance/Responsabilité 

 Vous devez être  assurés dès votre admission   
 

                                      
 

 Vous devez demander l’autorisation pour sortir pendant les horaires 
d’ouverture  du CAJ 
 

                                              
 
 

 Il est déconseillé de porter des objets de valeurs, et en cas de perte, de 
détérioration ou de vol, vous en êtes responsables 

 

                               

 Vous n’avez pas le droit de ramener ou de posséder des objets 
dangereux ou tranchants 
 

                                  

 

http://www.google.fr/imgres?imgurl=http://thumbs.dreamstime.com/x/t%C3%A9l%C3%A9phone-portable-cass%C3%A9-avec-un-marteau-19214902.jpg&imgrefurl=http://fr.dreamstime.com/photos-libres-de-droits-marteau-cass%C3%A9-frappant-un-clou-image4225608&h=266&w=400&tbnid=FHwD3QTXL-I9lM:&docid=r20I-2PTVMqRjM&ei=OAXoVYfoJq3A7AaDqpy4AQ&tbm=isch&iact=rc&uact=3&dur=1572&page=3&start=35&ndsp=19&ved=0CJ8BEK0DMClqFQoTCIfkrc252scCFS0g2wodAxUHFw
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Sécurité/Protection 

 Tout ce qui vous concerne est soumis à la règle de confidentialité.  
 

                          
 

 Le CAJ applique les règles de sécurité (exercice d’évacuation) 
 
 

               
 

 
 

Protection contre la maltraitance 
 

 Les faits de maltraitance doivent être signalés 
 

                                                                        

 
 
 

La sécurité des soins  
 

 Tout changement de traitement doit être communiqué. 
 Les ordonnances sont obligatoires, pour les médicaments au CAJ  

 

                                                                    

 

 

http://www.google.fr/imgres?imgurl=http://www.lpsis-vannes.fr/wp-content/uploads/2015/01/Confidential.gif&imgrefurl=http://www.lpsis-vannes.fr/secret-professionnel-et-confidentialite/&h=256&w=450&tbnid=miNeW6CKyP6tDM:&zoom=1&docid=i8tn2E6YDQKuiM&ei=cdf2VNLSPNHnaI_6gaAH&tbm=isch&iact=rc&uact=3&dur=1237&page=2&start=11&ndsp=19&ved=0CEgQrQMwDA
http://www.google.fr/imgres?imgurl=http://www.sclera.be/resources/pictos/verbaal geweld rood.png&imgrefurl=http://www.sclera.be/fr/picto/detail/19612&h=283&w=283&tbnid=3mRj8Kl8B5cSfM:&docid=XCVqYS0StXGvJM&ei=PRjoVfWhO6Su7gautIiQBQ&tbm=isch&iact=rc&uact=3&dur=1412&page=2&start=16&ndsp=20&ved=0CIQBEK0DMCFqFQoTCLW0nt_L2scCFSSX2wodLhoCUg
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 Votre famille doit prévenir le CAJ,  en cas d’allergie 
                                     

                                            

 

 Votre famille doit fournir une autorisation, pour prendre toute mesure 
nécessaire, en cas d’urgence 
 

                                                                                                  

 
 Votre famille s’engage, à rembourser les frais médicaux avancés par le 

CAJ 
 

                                                                           

                                                                           

 Tous les ans vous devez  fournir  un certificat  médical pour les activités 
sportives 
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Les transports 
  

 Vous devez prévenir le CAJ et la société de transport, en cas d’absence 
   

                     

 

 

 Les personnes autonomes doivent prévenir le CAJ en cas d’absence    
 

                                 

 
 
 

 Il faut  respecter les horaires de transport et être à l’heure au CAJ 
 

                          

 
La  restauration 
 

 Il faut ramener un certificat médical, pour les régimes alimentaires 
                                                                                                      
 

                          

     
 



Règlement de fonctionnement –CAJ Cap Avenir- nov. 2015  7 
 

 Les convictions religieuses sont respectées à condition qu’elles soient 
compatibles, avec les normes de la cuisine collective 

               

                              

 Les aliments venant de l’extérieur, doivent répondre aux règles d’hygiène  
alimentaires 
 

                           

 
Séjours d’établissement– Sorties – Activités extérieures 

 
 Toutes ces activités font partie de votre projet individualisé, votre famille 

s’engage au  financement requis 

 

                                        
 

                                                             

 

Fin de la prise en charge 
 

 La fin de prise en charge s’organise entre vous, le pôle d’accompagnement social et 
de suite et la direction 
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 Ou en cas de non respect du règlement de fonctionnement 
 

                         

 
 

Règles de vie collective 
 
 

Art 5- Obligations et devoirs de la personne accueillie   
    

 La personne accueillie  et ou son représentant légal doit respecter son projet 
individualisé  et veiller au versement régulier des participations financières 
 

                                        
 

        Vie collective  

 Nous devons nous respecter les uns les autres 

                                                          

 Chacun a le droit à l’expression de sa vie affective, dans le respect des règles de vie 
en collectivité 

                                      

http://www.bing.com/images/search?q=serrer+la+main&view=detailv2&&id=C5BA8C7564501B53283BDDBA4F88E369751D3965&selectedIndex=51&ccid=As37ZcvX&simid=608012708034838665&thid=OIP.M02cdfb65cbd75f56003a2bd3dc380726o0
http://www.google.fr/imgres?imgurl=http://www.frqsc.gouv.qc.ca/upload/capsules_recherche/images/capsule_80.jpg&imgrefurl=http://www.frqsc.gouv.qc.ca/fr/recherche-expertise/actualite/capsule-recherche.php?id%3D80&h=311&w=447&tbnid=PXXAOcaWQk54lM:&zoom=1&docid=ZvWVnfv3uz-yoM&ei=kU_jVJKrHYHyUNvhgaAF&tbm=isch&iact=rc&uact=3&dur=363&page=2&start=14&ndsp=17&ved=0CHkQrQMwHA
http://www.google.fr/imgres?imgurl=https://recrute.carrefour.fr/media/images/553bac5bbbcee.png&imgrefurl=https://recrute.carrefour.fr/article/mieux-nous-connaitre&h=410&w=411&tbnid=ybIL9oj1Pc12fM:&docid=gPYhDFd1MtHFXM&ei=uhDoVcvHO8Gv7AbH0rCoDw&tbm=isch&iact=rc&uact=3&dur=1575&page=3&start=36&ndsp=20&ved=0CMMBEK0DMDZqFQoTCMuMpMrE2scCFcEX2wodRykM9Q
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Respect des horaires et du calendrier de fonctionnement  

                                                                 

        

 

                          

                                                     

Absences  

 Toutes les absences doivent êtres justifiées 

                                        

 

Il est indispensable de prévenir suffisamment à l’avance en cas de changement de situation 

(exemple : déménagement…) 

                                                     

Respect des autres et de soi-même 

 Il faut respecter les règles d’hygiène et de propreté 
         

                                                                                     

  

http://www.bing.com/images/search?q=prendre+un+douche&view=detailv2&&id=5F82E467C62395308FFDD331451B1D3E456CEDAC&selectedIndex=14&ccid=DzdHNf%2b8&simid=607987535228046755&thid=OIP.M0f374735ffbce5e4d7b13d0cc2ff5075o0
http://www.google.fr/imgres?imgurl=http://preprod-img.medisite.fr/files/images/article/8/8/3/548388/1652475-inline.jpg&imgrefurl=http://la-gazette-de-daniele.over-blog.com/2014/03/dentifrice-7-conseils-pour-le-choisir.html&h=667&w=1000&tbnid=iz4eyx48msoQAM:&docid=eS-3uKv2T78r3M&ei=cg_oVbGdK6zW7AbHgqCoDw&tbm=isch&iact=rc&uact=3&dur=996&page=11&start=185&ndsp=21&ved=0CKQCEK0DMGA4ZGoVChMIsZ7grcPaxwIVLCvbCh1HAQj1
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 et ne pas faire trop de bruit, pour ne pas déranger les voisins 

     

                                                   

                                                                                                                                                                    

 
 

Art 6 – La violence dans l’établissement 
 

 La violence est interdite sous toutes ses formes : qu’elle soit verbale ou physique 

 
 

                                                                                  
 
 

Toute violence doit être contenue immédiatemment  par le personnel présent et  notée dans 

le cahier de liaison  

 

En cas de non respect du règlement de fonctionnement, une mise au point immédiate se fait 

avec la direction, et si besoin avec la famille et/ou le représentant légal                                     

                                

                                                   

 
 

http://www.bing.com/images/search?q=violence+verbale&view=detailv2&&id=B9D40A5E47B3588067E81C6AFB0A73FB2AB90D97&selectedIndex=251&ccid=4x70Yu5b&simid=608052380651162392&thid=OIP.Me31ef462ee5b22609f22a60d411b6d73o0
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Art 7- Sanctions 
 
En cas de faits graves, une sanction est posée :  
 
1-Avertissement                       2- Exclusion temporaire           

                                                         

3-Travaux d’intérèt généraux                4- Exclusion définitive               

                                                         

 
 
Art 8- Révision et application du règlement  
                                          

Le règlement de fonctionnemet a été soumis au conseil de la vie sociale et au conseil 

d’administration pour validation 

                                              

La Directrice du CAJ Cap Avenir est garante de l’application de ce règlement de 

fonctionnement 

        .                                  
  
 
 Annexes- 
- décret n° 2003-1095 du 14 novembre 2003 relatif au règlement de fonctionnement. 
- Conseil de la Vie Sociale : texte fondateur. 

http://www.bing.com/images/search?q=d%c3%a9barrassage+de+table&view=detailv2&&id=74067E83EE42B403B80E8E00D7704AEDDCF52671&selectedIndex=12&ccid=24l3s0sH&simid=607987870241721897&thid=OIP.Mdb8977b34b0755df24c65da0688eca05o0

